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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

23

Mediante Resoluciéon CAB/2021/8188 del Consejero
Insular de Area de Politicas Sociales, Igualdad y
Recursos Humanos de fecha 28 de diciembre de
2021, se ha procedido a aprobar las Bases Especificas
de las plazas de turno libre incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de los afos 2018, 2019 y 2020:

Primero. Aprobar las siguientes bases especificas
por las que se regird el proceso selectivo por el turno
libre de las plazas incluidas en las Ofertas siguientes:

Oferta de Empleo Publico 2018, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Fuerteventura, de fecha 28 de diciembre de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 7 de fecha 16 de enero de 2019.

Oferta de Empleo Publico 2019, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Fuerteventura, de fecha 30 de diciembre de 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 8 de fecha 17 de enero de 2020.

Oferta de Empleo Piblico 2020, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Fuerteventura, de fecha 21 de diciembre de 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 14 de fecha 1 de febrero de 2021.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
PARA OCUPAR EL PUESTO DE PROFESOR DE
MUSICA CON LA ESPECIALIDAD DE
CLARINETE, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2018.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Profesor de Musica con
la especialidad de Clarinete.

Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacidn: Servicio de Educacidn. Escuela Insular
de Musica.

Numero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Ptblico de
2018 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
de Las Palmas namero 7 de 16/01/19).

Denominacién: Profesor de Musica.
Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2
Nudmero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo Medio o Superior de Muisica, Titulo de Profesor
o Titulo Profesional, expedido al amparo del Decreto
de 15 de junio de 1942, o Diploma de Capacidad
correspondiente a planes anteriores, Titulo de Grado
Superior de Misica expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, Titulo de Grado
Medio de Musica expedido al amparo del Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, Licenciado en
Historia y Ciencias de la Miusica, Licenciado en
Geografia e Historia, especialidad Historia del Arte
(Seccién Musicologia), cualquier titulacién universitaria
requerida para el ingreso en este Cuerpo y especialidad
y estar en posesion del Titulo de Profesor, expedido
al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.
- Certificado de carecer de antecedentes penales por

delitos de naturaleza sexual, segiin establece la Ley
26/2015.
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CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
La Provincia. Quienes deseen participar en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando
el modelo de solicitud que se adjunta a las Bases
Generales como Anexo I, y presentdndolo, junto a la
documentacidén requerida, telematicamente a través
de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA CONFIGU-
RACION DE LISTAS DE RESERVA” del
“REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA
CUBRIR INTERINIDADES Y CONTRATACIONES
TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DEL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA”, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
numero 79, de fecha 3 de julio de 2017, en el que establece
que los aspirantes que hayan superado todas las
pruebas de la convocatoria para el acceso libre en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, para
contrato de personal laboral fijo o para nombramiento
de personal funcionario de carrera, que sobrepasen
el nimero de plazas convocadas se configurard una
lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Profesor de Musica/Clarinete el/la
aspirante debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracion
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: introduccién, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintdctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de carcter practico: La duracién
maéxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto practico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
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capacidad para relacionar conceptos bdasicos en la
materia.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esa convocatoria serd de concurso-
oposicion.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacioén obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién méaxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 2, miércoles 5 de enero 2022 105

personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Piblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacion continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificaciéon médxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de cardcter teérico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comin
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el

aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendrd determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarlas.

Segundo ejercicio, de caricter prictico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos pricticos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE
MUSICA/CLARINETE.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
organos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracidon y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De los convenios.
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Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacioén del procedimiento
de oficio por la administracién, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector piiblico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Codigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 13. Qué es una Escuela de Miisica. Caracteristicas
diferenciales dentro del panorama de la educacién musica
en Espafia. La ensefianza musical reglada y no reglada.
Historia de las Escuelas de Musica en Canarias.

Tema 14. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién
de Escuelas de Musica y Danza (B.O.C.105, de
26.08.1994): &mbito de aplicacién. Objetivos. Ordenacién
de las ensefianzas. Creacion, autorizacion y registro
de las Escuelas de Musica y/o Danza. Modificacion,
extincioén y renovacion de las autorizaciones.

Tema 15. Decreto 179/1994, de 29 de julio, regulacién
de Escuelas de Miisica y Danza (B.O.C. 105, de
26.08.1994): Organos de Gobierno. Organizacién
interna de los centros. Disposiciones adicionales.
Disposiciones finales.

Tema 16. Objetivos de la Escuela Insular de Musica
de Fuerteventura en comparacién con los planteamientos
generales de la LOGSE.

Tema 17. El Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Insular de Misica de Fuerteventura.

Tema 18. Funcién social de la musica.

Tema 19. La misica como lenguaje y como medio
de expresion.

Tema 20. La Voz en la infancia y en la adolescencia:
caracteristicas especificas y su problematica.

Tema 21. Clasificacién y extension de las voces.

Tema 22. La expresion musical: Agdgica, dindmica
y otras indicaciones.

Tema 23. El ritmo, pulso y métrica.
Tema 24. Los intervalos: conceptos basicos.

Tema 25. Compases simples y compases compuestos.
Unidades de tiempo y de compds. Tiempos fuertes y
débiles. Sincopas. Notas a contratiempo.

Tema 26. Calderén. Ligadura. Puntillo. Signos de
repeticion. Cardcter. Dindmica o Matiz. Acentuacién
y articulacién.

Tema 27. El sonido y el ruido. Pentagrama. Notas.
Plicas. clave de sol en 2? linea. Lineas adicionales.
Figuras. Pulso.

Tema 28. Métodos y sistemas didacticos actuales
de educacién musical.
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Tema 29. La Forma Musical.

Tema 30. La armonia en la Educacién musical.
Acordes, tipos de acorde.

Tema 31. La informatica musical.
Tema 32. La programacion didactica.
Tema 33. La evaluacién en la ensefianza musical.

Tema 34. Invencidn e historia del clarinete. Los
primeros clarinetes. Materiales utilizados para la
construccion del clarinete. Predecesores del clarinete.

Tema 35. Caracteristicas técnicas del clarinete.
Instrucciones bésicas sobre el mantenimiento y
conservacion del clarinete.

Tema 36. Descripcién de las partes que forman el
clarinete y su funcion.

Tema 37. Descripcion de la boquilla y la cafia como
partes fundamentales del clarinete.

Tema 38. Exposicién de la colocacién correcta del
clarinete y del ejecutante.

Tema 39. El sonido del clarinete. Extension y
divisién del sonido del clarinete. La afinacién del
clarinete.

Tema 40. La acustica del clarinete.

Tema 41. Organos del cuerpo humano que participan
en la respiracion. Descripcion y funcionamiento del
aparato respiratorio.

Tema 42. La préctica instrumental. Objetivos y
contenidos de la actividad instrumental. Metodologia
y recursos did4cticos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de una obra musical.

Tema 43. Sistemas metodolégicos mas importantes
para el aprendizaje del clarinete.

Tema 44. La pedagogia de grupo en la didactica del
clarinete.

Tema 45. Caracteristicas, referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
clarinetistico del clasicismo.

Tema 46. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
clarinetistico del romanticismo.

Tema 47. La musica de cimara para clarinete.
Tema 48. La familia del clarinete.

Tema 49. El clarinete en la orquesta y su funcién.
Tema 50. El clarinete en la banda civil y militar.

Tema 51. Escuelas caracteristicas del clarinete y sus
particularidades.

Tema 52. El clarinete en el jazz.

Tema 53. Diferentes formas no convencionales de
producir sonido en el clarinete.

Tema 54. El vibrato y la respiracion circular en el
clarinete.

Tema 55. El miedo escénico: autocontrol en la
actuacion musical. Estrategias de trabajo en el aula.

Tema 56. Técnica fisica y mental aplicada a la
préctica del clarinete.

Tema 57. Relacion profesor alumno en la practica
del clarinete.

Tema 58. Primeros ejercicios para el aprendizaje del
clarinete.

Tema 59. Descripcion y exposicion de la articulacion
con diferentes ataques en el sonido. Estudio del
picado.

Tema 60. El cambio de registro en el clarinete.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE LICENCIADO EN
DERECHO VACANTE EN LA PLANTILLA DE
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FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2018 y 2020.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Licenciado en Derecho.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: Asesoria juridica y defensa en juicio.
Numero de puestos: 2

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico de
2018 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas nimero 7 de 16/01/2019) y en la Oferta de
Empleo Publico 2020 del Cabildo Insular de
Fuerteventura (BOP Las Palmas nimero 14 de
01/02/2021).

Denominacién: Licenciado en Derecho.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: Al.
Nudmero de plazas: 2

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Poseer la Licenciatura en Derecho, o Grado de
Derecho y Master Universitario en Abogacia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacidén o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, telematicamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y CONTRA-
TACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTE-
VENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas n°79 de fecha 3 de julio de
2017, en el que establece que los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas de la convocatoria para
el acceso libre en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico, para contrato de personal laboral fijo o para
nombramiento de personal funcionario de carrera,
que sobrepasen el nimero de plazas convocadas se
configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, ntimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Licenciado en Derecho el/la aspirante
debe abonar 45 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.
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OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturales tedrica: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacién adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
méxima serd de 180 minutos.

Supuesto prictico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la

capacidad para relacionar conceptos bdasicos en la
materia.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mds veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacién referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacién de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.
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UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacidn que contenga la valoracidn provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién méxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serdde 1,5 puntos y se otorgara segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacidn a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas ptblicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caracter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuaciéon minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.
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Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracién méaxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacion del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE LICENCIADO
EN DERECHO.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. Principios que informan la Constitucién
de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La
reforma de la Constitucién.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares. Competencias de los Cabildos Insulares.
Organizacién de los Cabildos Insulares.

Tema 3. Régimen de Organizacion de los Municipios
de gran poblacién: Organos superiores y directivos
municipales. Gestién Econémica Financiera. Organo
de Gestién Tributaria. Organo para la resolucién de
las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 4. los actos administrativos: ejecutividad y
ejecutoriedad de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del
acto administrativo. El silencio administrativo. Fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacién. La eficacia de los actos
administrativos: requisitos de eficacia.

Tema 5. La revision de oficio de los actos
administrativos. Los Recursos administrativos. Otros
procedimientos de impugnacién de los actos
administrativos.

Tema 6. La responsabilidad patrimonial de la
Administraciéon Publica. Principios y caracteres.
Determinacién de la cuantia de la indemnizacién. El
procedimiento general de responsabilidad patrimonial.
El procedimiento abreviado de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad de la Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 7. La actividad sancionadora de la
Administracion. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 8. Politicas de Igualdad de Género. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Medidas de
sensibilizacién, prevencién y deteccién contra la
violencia de género. Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género.

Tema 9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de
aplicacién. Politica en materia de prevencién de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacion puiblica. Buen Gobierno. El Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Régimen juridico. Procedimientos
de concesién y gestion de las subvenciones. El
reintegro.

Tema 13. Los Contratos de las Administraciones
Publicas. Contratos privados y contratos administrativos.
Clases de contratos y régimen juridico. Elementos y
forma de los contratos. Potestades y prerrogativas de
la Administracién en la ejecucién de los contratos.
Extincién de los contratos administrativos.

Tema 14. La Expropiacion forzosa. La declaracion
de utilidad publica o interés social. Declaracién de
necesidad de la ocupacidén de los bienes o derechos
objeto de expropiacién. Determinacién del justo
precio. Pago y toma de posesion. La reversion.

Tema 15. Patrimonio de las Entidades locales.
Bienes que lo integran. Alteracién de su calificacién



112 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 2, miércoles 5 de enero 2022

juridica. Adquisicién y disposicién de bienes y
derechos. Uso y aprovechamiento de los bienes.
Régimen de facultades y prerrogativas administrativas
para la proteccion y defensa del patrimonio publico.
Régimen registral. Inventario de bienes. Referencia
al régimen sancionador.

Tema 16. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (I). Clases de personal
al servicio de las Administraciones Pblicas. Adquisicién
y pérdida de la condicién de empleado publico.
Derecho a la carrera profesional y promocién interna.
Derechos y Deberes. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario. Derechos
Econdémicos.

Tema 17. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (II). La ordenacién de
la actividad profesional: la planificacién de recursos
humanos, estructuracién del empleo publico. Provision
y movilidad. La funcién publica local: legislacion
reguladora.

Tema 18. Los principios presupuestarios. El
Presupuesto General de las Entidades Locales. Especial
referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga presupuestaria. El gasto publico. Limitacion
de los créditos presupuestarios para gastos. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda ptiblica y de
la regla de gasto para las Corporaciones Locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

TEMAS ESPECIFICOS:
Derecho civil y penal.

Tema 19. Aplicacion de las leyes en el tiempo.
Comienzo y fin de la vigencia de las normas. Aplicacion
de las leyes en el espacio. Conflicto de leyes. La
derogacion ticita. Normas de transicion. El principio
de irretroactividad y sus excepciones en nuestro
Ordenamiento. Cémputo del tiempo. La prescripcion
y sus clases. Examen especial de la prescripcién
extintiva. La caducidad.

Tema 20. Efectos esenciales de las normas.
Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho.
La nulidad como sancién general. El fraude de ley:
requisitos y efectos.

Tema 21. La eficacia constitutiva del derecho. La
relacién juridica y la institucién juridica. La titularidad

y el derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos
y relativos. Situaciones juridicas secundarias, situaciones
juridicas interinas. El ejercicio de los derechos y sus
limites; doctrina del abuso del derecho. Renuncia de
derechos.

Tema 22. Las personas juridicas: su naturaleza y clases.
Constitucion, capacidad, representacion, domicilio,
nacionalidad y extincién de las personas juridicas. Las
fundaciones. Las asociaciones.

Tema 23. El objeto de la relacion juridica. Los
bienes y las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles,
de dominio publico y de propiedad privada. El
patrimonio.

Tema 24. El hecho y el acto juridico. El negocio
juridico: concepto, elementos esenciales. La voluntad:
los vicios del consentimiento. Normas del Cédigo Civil
sobre vicios del consentimiento. La representacién en
el negocio juridico. Representacion directa e indirecta.
Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable.
El negocio consigo mismo (autocontrato).

Tema 25. Concepto y naturaleza de los derechos reales.
Su diferencia con el derecho de crédito. Derechos reales
reconocidos en la legislacién espafiola y tipos dudosos.
El derecho real de dominio: concepto, extension y
contenido. Proteccién del dominio: examen especial
de la accidn reivindicatoria.

Tema 26. Limitaciones del derecho de propiedad:
clases. Modos de adquirir el dominio. La teoria del
titulo y el modo. La tradicién. La ocupacion.

Tema 27. La accesién: concepto y clases. La
usucapidn: requisitos y efectos. Renuncia. Modos de
perder el dominio. Estudio especial del abandono. La
pérdida del dominio en virtud de las adquisiciones «a
non domino».

Tema 28. La propiedad intelectual: naturaleza y
régimen juridico. Los derechos de autorfa: sujetos, objeto
y contenido. La proteccién de la propiedad intelectual:
acciones y procedimientos. El Registro de propiedad
intelectual.

Tema 29. La posesion: su naturaleza juridica.
Fundamento y condiciones de la proteccién posesoria.
Clases. La posesion de derechos y la posesion civilisima.
Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de
la posesion. Efectos de la posesion.
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Tema 30. El usufructo. Naturaleza y caracteres.
Contenido: examen especial de los derechos y
obligaciones de la persona usufructuaria. Constitucion
y extincién del usufructo. Usufructos especiales.
Derechos de uso y habitacion.

Tema 31. El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacién y extincidn. Las llamadas servidumbres
personales. Las servidumbres legales en particular.
Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagiie de los
edificios. Distancias y obras intermedias.

Tema 32. Derechos reales de garantia: concepto,
naturaleza, caracteres y tipos. Hipoteca legal a favor
del Estado, la provincia y el municipio.

Tema 33. Los derechos de adquisicion preferente:
opcidn, tanteo y retracto.

Tema 34. La obligacién: concepto y naturaleza.
Elementos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de
las obligaciones. Las obligaciones naturales en el
Cédigo Civil. Clases de obligaciones por el sujeto y
por el vinculo: unilaterales y reciprocas, mancomunadas
y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos.
La llamada «conditio iuris». Teoria del enriquecimiento
injusto.

Tema 35. Cumplimiento de las obligaciones. Causas
de Incumplimiento: mora, dolo, culpa, caso fortuito
y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento.
Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de
responsabilidad patrimonial universal. Enumeracién
de las causas de extincidon de las obligaciones. El
pago: naturaleza y requisitos. Formas especiales de
pago. Imputacién de pagos, dacién en pago, pago por
cesion de bienes y consignacion.

Tema 36. El contrato: concepto. El principio de
autonomia de la voluntad. Requisitos esenciales para
la validez de los contratos. Eficacia e interpretacion.
La forma.

Tema 37. Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad y anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacién
de los contratos. Rescision, contratos y pagos
rescindibles. La accién revocatoria o pauliana.

Tema 38. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza
y clases. Requisitos generales de constitucion y

personalidad. Organos de las sociedades. El bastanteo
de poderes.

Tema 39. El registro de la propiedad. Libros
registrales. Asientos: clases y formalidades comunes.
Publicidad formal del registro. Enumeracién de los
principios hipotecarios.

Tema 40. Principio de inscripcidn: clases de
inscripciones. Derechos reales inscribibles. La
inmatriculaciéon en virtud de titulo puiblico. La
certificaciéon de dominio como medio inmatriculador
de los bienes de las Entidades Locales. Principio de
publicidad. Aspectos registrales de la actuacién
urbanistica.

Tema 41. La fe publica registral. Examen especial
de la buena fe. El tercero hipotecario: su significado
y proteccidn en nuestro sistema registral.

Tema 42. El cédigo penal vigente: sistematica y
principios inspiradores. La aplicacion de las leyes penales
en el tiempo, en el espacio y en relacién con las
personas.

Tema 43. Delitos contra la Administracion Pablica
(D. Concepto de autoridad y personal funcionario
publico a efectos penales. Prevaricaciéon. Abandono
de destino y omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad
en la custodia de documentos y la violacién de
secretos.

Tema 44. Delitos contra la Administracién Piblica
(II). Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion.
Otros supuestos previstos en el Titulo XIX del Libro
II del Cédigo Penal.

Tema 45. Delitos relativos a la ordenacion del
territorio y urbanismo, la proteccién del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 46. Delitos contra la Hacienda Publica y los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 47. La responsabilidad civil derivada de los
delitos. Extension de la responsabilidad civil.
Particularidades de la responsabilidad civil derivada
de la infraccién penal en relacién con los Entes
Publicos.
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Derecho laboral.

Tema 48. La aplicacién de las normas laborales:
principios de ordenacién. La relacion Ley-Convenio
Colectivo. Colisién y concurrencia entre normas
estatales y normas convencionales. El principio de
condicién mds beneficiosa. Los principios de
irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las
normas laborales.

Tema 49. El trabajador o trabajadora: concepto
juridico y legal. El empresariado: concepto y tipologia.
La Administracién como empresa. La interposicion
del empresariado. Las contratas y subcontratas de
obras y servicios.

Tema 50. El contrato de trabajo. Contenido y
régimen juridico. Clases de contrato de trabajo
atendiendo a su duracién. El periodo de prueba del
contrato. Los contratos temporales: tipologia y régimen
juridico. Especialidades de la Administracién Piblica.

Tema 51. La jornada de trabajo: jornada normal y
jornadas especiales. Las horas extraordinarias. El
horario de trabajo. Los descansos semanal y festivo.
Las vacaciones anuales.

Tema 52. La extincion del contrato de trabajo:
cuadro general de las causas extintivas. La terminacién
convencional del contrato. Extincién por muerte e
incapacidad del trabajador o trabajadora. Muerte,
jubilacidn e incapacidad del empresario o empresaria
y extincion de la personalidad contratante. Extincion
por voluntad del trabajador o trabajadora.

Tema 53. La extincion por causas objetivas. El
despido. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad
de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 54. Régimen General de la Seguridad Social.
Su accidén protectora. Alcance y concepto. Las
prestaciones de Incapacidad Temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia materna. Cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave. Peculiaridades
en el &mbito de las Administraciones Ptblicas

Tema 55. Otras prestaciones y pensiones contributivas.
Lesiones permanentes no incapacitantes, incapacidad
permanente y jubilacién. Disposiciones sobre seguridad
y salud en el trabajo en el Régimen General.

Derecho procesal. Proceso civil y penal.

Tema 56. Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados
y Tribunales y Administracién. Conflictos positivos:
Organos competentes para su planteamiento y resolucion,
materias excluidas del conflicto y procedimiento para
su resolucion. Los conflictos negativos.

Tema 57. Las resoluciones procesales. Los actos de
comunicacioén a las partes y a las Administraciones
Publicas. Especial referencia a las notificaciones por
medios electrénicos. Responsabilidad patrimonial de
la Administracién del Estado por el funcionamiento
de la Administracion de Justicia.

Tema 58. El proceso civil. Naturaleza, extensién y
limites. La Ley de Enjuiciamiento Civil. La competencia:
reglas. Apreciacion de oficio. La declinatoria. Las partes.
Capacidad procesal y legitimacién procesal. Sucesién
procesal. Representacion y defensa técnica de las
partes; mencion especial a la representacion y defensa
técnica de las Administraciones Publicas, autoridades
y personal empleado publico en los procesos civiles.

Tema 59. La pretensién como objeto del proceso.
Clases. Acumulacion de acciones y de procesos.
Reglas para la determinacion de la cuantia. Actos
preparatorios de los juicios, diligencias preliminares
establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Cuestiones incidentales: supuestos, procedimiento
para su tramitacion.

Tema 60. Las medidas cautelares. La exencion de
fianzas, dep6sitos y cauciones a favor de las Entidades
Locales. Agotamiento de la via administrativa. La prueba:
examen de los distintos medios de prueba. Carga de
la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones
Publica.

Tema 61. El juicio ordinario: caracteres y
procedimiento.

Tema 62. El juicio verbal: caracteres y procedimiento.

Tema 63. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas
de terminacion del proceso. Las costas y las tasas
judiciales. Particularidades en los procesos en que son
parte las Administraciones Publicas.

Tema 64. La ejecucién forzosa. Disposiciones
generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos.
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Ejecucidn dineraria: requerimiento de pago y embargo.
Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 65. El procedimiento de apremio. La ejecucion
no dineraria. Ejecucién de las sentencias en que se
condena a las Administraciones Publicas.

Tema 66. Impugnacién del proceso. Clases de
recursos. Disposiciones generales. El recurso de
reposicion, revision y queja. El recurso de apelacion.

Tema 67. El recurso extraordinario por infraccion
procesal. Recurso de casacion. Recurso en interés de
Ley. La revision de las sentencias firmes en la Ley
de Enjuiciamiento civil.

Tema 68. Jurisdiccién voluntaria: concepto y
naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los
actos de jurisdiccién voluntaria.

Tema 69. El Proceso Penal. Naturaleza, extension
y limites. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes
en el proceso penal. Criterios y reglas para determinar
la competencia en el proceso penal. Cuestiones
prejudiciales. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales y jueces de instruccion.

Tema 70. El proceso penal ordinario: fases y caracter
supletorio de su regulaciéon. Modos de iniciacién del
mismo.

Tema 71. El sumario: su objeto. Exposicién de las
principales diligencias sumariales. Plazos de la
instruccion. Auto de conclusion del sumario, el
procesamiento: efectos y recursos contra éste. El
juicio oral y sentencia.

Tema 72. Procedimiento abreviado del procedimiento
civil y penal.

Proceso contencioso-administrativo y laboral.

Tema 73. El proceso contencioso-administrativo.
Naturaleza, extension y limites. La Ley de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa Ambito subjetivo y objetivo.
Cuestiones prejudiciales. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia.

Tema 74. Las partes: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto de recurso contencioso
administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del

recurso. La defensa de las Administraciones Publicas
y de su personal funcionario.

Tema 75. El procedimiento en primera o unica
instancia (I). Diligencias preliminares: declaracion de
lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso
contencioso-administrativo y reclamacion del expediente.

Tema 76. El procedimiento en primera o Unica
instancia (II). Emplazamiento de las personas
demandadas. Demanda y contestacion: requisitos,
contenido y efectos. Aportaciéon de documentos.
Reclamacién de antecedentes para completar el
expediente administrativo. Tramites de inadmisién y
de alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones:
el planteamiento de cuestiones nuevas.

Tema 77. El Procedimiento abreviado del contenciosos
administrativo y laboral.

Tema 78. La sentencia: contenido y efectos. Ejecucion
de sentencias. Imposibilidad legal o material de
ejecucion. Modalidades especificas de ejecucion. La
extension de efectos de sentencias. Otros modos de
terminacién del procedimiento.

Tema 79. Procedimientos especiales. Procedimiento
para la proteccion de los derechos fundamentales de
la persona. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en
los casos de suspensién administrativa previa de
acuerdos. El Procedimiento contencioso-electoral.

Tema 80. Disposiciones generales comunes de los
procedimientos contencioso-administrativos: plazos.
Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos
procesales. Costas.

Tema 81. Recursos contra providencias, autos y
sentencias. Recurso ordinario de apelaciéon. Recurso
de casacion: modalidades. Recurso de revision.

Tema 82. La Jurisdiccidn social. La Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales.
Ambito. Materias excluidas. Competencia funcional,
objetiva y territorial. Conflictos y cuestiones de
competencia.

Tema 83. Las partes en el proceso laboral: capacidad,
legitimacién procesal, representaciéon y deberes
procesales. Acumulacién de acciones, procesos y
recursos. Actos procesales. Conciliacién previa y
agotamiento de la via administrativa.
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Tema 84. Proceso ordinario (I). Actos preparatorios
y diligencias preliminares. Anticipacion y aseguramiento
de la prueba. Medidas cautelares.

Tema 85. Proceso ordinario (II). Demanda. Conciliacién
obligatoria y causas de suspensién. El juicio: celebracion,
cuestiones prejudiciales. La prueba. Diligencias
finales. Sentencia. El proceso monitorio

Tema 86. Modalidades procesales (I). Despidos y
sanciones, reclamacién al estado de los salarios de
tramitacion, y de la extincién del contrato por causas
objetivas, por despido colectivo y otras causas de
extincion.

Tema 87. Modalidades procesales (II). Vacaciones,
materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
reconocidos legal o convencionalmente. De las
prestaciones de la Seguridad Social. Del procedimiento
de oficio y del de impugnacion de actos administrativos
en materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

Tema 88. Modalidades procesales (IIT). Conflictos
colectivos. Impugnacion de convenios colectivos. De
la tutela de los derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 89. Ejecucion de sentencias y demds titulos
ejecutivos. Disposiciones de cardcter general. Ejecuciones
colectivas, dinerarias. Firmes por despido y frente a
entes publicos. Ejecucién provisional.

Tema 90. Los medios de impugnacién en el orden
social: Recursos contra providencias, autos, diligencias
de ordenacién y decretos. Recurso de suplicacion.
Recurso de casacién. Recurso de casacion para la
unificacién de doctrina. Disposiciones comunes a
los recursos de suplicacién y casacion.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE MONITOR DE FOLCLORE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE

FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2018.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Monitor de folclore.
Vinculo: Personal Laboral fijo.

Ubicacion: Servicio de Educacidn. Escuela Insular
de Musica.

Nuimero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2018 del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP
de Las Palmas, nimero 7 de 16/01/19).

Denominacién: Monitor de folclore.
Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: C, Subgrupo: C2
Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los de carrera
y personal laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, ndmero 77 de fecha
17 de junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Carnet de conducir B.

- Certificado de carecer de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual, seglin establece la Ley
26/2015.
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CUARTA. SOLICITUDES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas. Quienes deseen participar
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el modelo de solicitud que se adjunta
alas Bases Generales como Anexo I, y presentandolo,
junto a la documentacién requerida, telemdticamente
a través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n°79 de fecha 3 de julio
de 2017, en el que establece que los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo
0 para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el ntimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Monitor de folclore el/la aspirante
debe abonar 25 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.

Se estard a lo dispuesto de las Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturales tedrica: La duracién
mdaxima serd de 60 minutos.

Desarrollo de un tema completo:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacién adecuada y correccidn ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicion o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de caracter practico: La duracién
méxima serd de 60 minutos.

Supuesto prictico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
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capacidad para relacionar conceptos bdasicos en la
materia.

ORTOGRAFIA.

El gjercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerard la repeticién de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mds veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacién referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacién de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO.

Se estara a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Se estard a lo dispuesto de la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esa convocatoria serd de concurso-
oposicion.

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
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personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorarad
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méaxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caracter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 60 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de un tema
completo a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador de todo el temario.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para
superar este ejercicio y poder acceder al segundo
ejercicio el aspirante deberd obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracién maxima de 60 minutos.

Consistird en realizar un supuesto prictico a elegir
entre tres propuestos por el tribunal calificador,
relacionados con el temario especifico que figura en
las presentes Bases. La calificacion del supuesto
practico sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

TEMARIO DE LA PLAZA DE MONITOR DE
FOLCLORE.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de los Cabildos
Insulares: Organizacién de los Cabildos Insulares:
Organos de Gobierno. El Pleno del Cabildo Insular.
El Presidente del Cabildo Insular. Vicepresidentes y
Consejo de Gobierno Insular.

Tema 2. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: el Pleno:
naturaleza y composicion. La Presidencia: atribuciones,
formas de las normas, actos y decisiones de la
Presidencia.

Tema 3. Legislacion Bésica de Prevencién de
Riesgos Laborales: Su aplicacién en la empresa.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 5. Objetivos de las escuelas de musica de
canarias: capitulo II, decreto 179/1994, de 29 julio,
de regulacién de Escuelas de Musica y Danza en
Canarias.

Tema 6. Las ensefianzas de las Escuelas de Misica
y Danza en la LOE: Capitulo VI “Ensefianzas Artisticas
(Titulo I) Seccién Primera. Ensefianzas elementales
y profesionales de Mitisica y Danza. Articulo 48.3 “la
organizacion”.

Tema 7. El folclore musical en Canarias: Caracteristicas
y especificidades.

Tema 8. Géneros del folclore musical de Fuerteventura.
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Tema 9. Instrumentos utilizados en el folclore
musical de Fuerteventura. Clasificacidon y funcién
dentro de la agrupacién folcldrica.

Tema 10. Manifestaciones tradicionales relacionadas
con el folclore musical de Fuerteventura: bailes de taifas,
velorios de paridas, cantos de trabajo, cantos de
relacién, ranchos de 4nimas y pascuas y canciones
infantiles.

Tema 11. Técnicas basicas de la guitarra en el
folclore musical de Fuerteventura: bajos-acordes,
rasgueos, etc.

Tema 12. Descripcion del ladd y la bandurria.
Tema 13. Descripcién de la guitarra.

Tema 14. Exposicién de una clase de iniciacion de
folclore en la guitarra. Metodologia.

Tema 15. Descripcién del timple.

Tema 16. Las técnicas bésicas del laid y la bandurria
en el folclore musical de Fuerteventura: alza-pua,
trémolos, etc.

Tema 17. Los géneros mds importantes del folclore
musical de Fuerteventura, la isa majorera y la malaguefia
de tres tiempos o de los novios y su interpretacién con
el ladd, la guitarra, el timple y la voz.

Tema 18. Clase de iniciacion de folclore en el laud
y la guitarra. Metodologia.

Tema 19. Explicacion e interpretacion de las técnicas
bésicas del timple en el folclore musical de Fuerteventura:
rasgueos, repiques, etc.

Tema 20. De la organizacién del alumnado de
muisica folcldrica en grupos o individual segtin los niveles
e instrumentos a ensefiar.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de
aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion versaran
sobre la totalidad del temario.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2018 Y 2020.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico de Administracién
Especial.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: 1 en Servicio de Contratacién y 2 en
Intervencion General.

Nudmero de puestos: 3
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2018 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas numero 7 de 16/01/2019), y en la Oferta de
Empleo Publico de 2020 del Cabildo Insular de
Fuerteventura (BOP Las Palmas nimero 14 de
01/02/2021).

Denominacién: Técnico de Administracién Especial.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: Al
Numero de plazas: 3

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademés de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Poseer la Licenciatura o el Grado en Economia,



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 2, miércoles 5 de enero 2022 121

en Administracién y Direccién de Empresas, o
equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I,
y presentdndolo, junto a la documentacion requerida,
telematicamente a través de la sede electronica del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n°79 de fecha 3 de julio
de 2017, en el que establece que los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo
o para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el niimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98 de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Técnico de Administracién Especial
el/la aspirante debe abonar 45 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracion
maxima serd de 180 minutos

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacién del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccién del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.
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Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto practico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la
materia.

Durante la celebracién del ejercicio préctico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible

que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
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pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
sera de 1,5 puntos y se otorgara segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacidon a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuaciéon maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méaxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo

que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante debera obtener una puntuacion minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serda
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Del Tribunal Constitucional. De la reforma
constitucional.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: De los
derechos y deberes fundamentales: Derechos y
libertades.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: De los
derechos y deberes fundamentales: De los principios
rectores de la politica social y econémica.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978: De la
Corona.

Tema 5. La Constitucion Espaiiola de 1978: De las
Cortes Generales.
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Tema 6. La Constitucion Espafiola de 1978: Del
Gobierno y de la Administracion. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. La Constitucién Espafiola de 1978: Del Poder
Judicial. Economia y Hacienda.

Tema 8. La Constitucion Espafiola de 1978: De la
Organizacién Territorial del Estado.

Tema 9. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Disposiciones generales; Competencias de los Cabildos
Insulares como érganos de gobierno, administracion
y representacion de las islas.

Tema 10. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Competencias de los Cabildos Insulares: Competencias
de los Cabildos Insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: Atribucién de
competencias autonémicas: Transferencia de
competencias autonémicas; Delegacién de competencias
autondmicas.

Tema 11. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes
a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento.

Tema 12. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Régimen de organizacion
de los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacion; Organizacién y funcionamiento de los
6rganos municipales necesarios; Gestién econémico-
financiera.

Tema 13. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: El Pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipos de sesiones, celebracidon y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 14. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organizacion ejecutiva.

Tema 15. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Buen Gobierno: Mesas de Contratacion,
Funciones de las Mesas de Contratacion.

Tema 16. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales

para las elecciones municipales: Derecho de sufragio
activo; Derecho de sufragio pasivo; Causas de
incompatibilidad.

Tema 17. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Sistema electoral;
Convocatoria; Procedimiento electoral.

Tema 18. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Mandato y constitucién
de las Corporaciones Municipales; Eleccion de Alcalde.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 19. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién.

Tema 20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas
publicas para la igualdad.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones: Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales; Principios de la accion preventiva; Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Informacion,
consulta y participacion de los trabajadores; Formacién
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos. Consulta y
participacién de los trabajadores: Derechos de
participacién y representacidon; Competencias y
facultades de los Delegados de Prevencién; Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de Riesgos Laborales: Servicios de
prevencion.

Tema 23. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Régimen sancionador.

Tema 25. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
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de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 26. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa.

Tema 27. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 28. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias: Del municipio: Autonomia municipal;
Competencias municipales; Servicios publicos
municipales

Tema 29. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias: Organizacién municipal: Del Alcalde;
Del Pleno.

Tema 30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 32. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 33. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento.

Tema 34. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion.

Tema 35. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.

Tema 36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias

del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento.

Tema 37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun:
Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento.

Tema 38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: De la
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucién.

Tema 39. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revisién de los
actos en via administrativa.

Tema 40. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las haciendas locales: Enumeracién. Ingresos de
derecho privado; Tributos: Normas generales; Imposicién
y ordenacidn de tributos locales.

Tema 41. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las haciendas locales: Tributos: Tasas.

Tema 42. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos
de las haciendas locales: Participaciones en los tributos
del Estado y de las comunidades auténomas;
Subvenciones; Precios publicos.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y
aprobacién; Ejecucién y liquidacion.

Tema 44. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: De la tesoreria de las entidades
locales; De la contabilidad.
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Tema 45. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: Control y fiscalizacién.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Derechos de los empleados publicos.

Tema 48. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta de los empleados publicos.

Tema 49. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 50. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 51. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Situaciones administrativas.

Tema 52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales:
Objeto y 4mbito de aplicacion de la Ley.

Tema 53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales:
Contratos del sector publico.

Tema 54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Racionalidad y consistencia
de la contratacién del sector publico.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del recurso especial.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Organo de contratacién.
Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para
contratar con el sector publico: Normas generales y
normas especiales sobre capacidad; Prohibiciones
de contratar.

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Capacidad y solvencia
del empresario: Aptitud para contratar con el sector
publico: Solvencia; Clasificacién de las empresas.

Tema 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 60. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico.

Tema 61. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puablico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Pdblicas: De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 62. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones
Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: Requisitos y clases de criterios
de adjudicacién del contrato; Aplicacién de los
criterios de adjudicacidn; Criterios de desempate;
Ofertas anormalmente bajas.

Tema 63. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Pdblicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: Procedimiento abierto.

Tema 64. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contrataciéon de las Administraciones
Pdblicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: Procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacion.
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Tema 65. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: De los efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos: Efectos de los
contratos; Ejecucién de los contratos.

Tema 66. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de obras: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras; Ejecucién del contrato de obras.

Tema 67. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de obras: Modificacion del contrato de obras;
Cumplimiento del contrato de obras; Resolucion del
contrato de obras

Tema 68. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de suministro.

Tema 69. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de servicios.

Tema 70. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Disposicion adicional
segunda. Competencias en materia de contratacion en
las Entidades Locales. Disposicidn adicional tercera.
Normas especificas de contratacién publica en las
Entidades Locales.

Tema 71. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones: Del procedimiento de
concesion. Del procedimiento de concesién en régimen
de concurrencia competitiva. Del procedimiento de
concesion directa.

Tema 72. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones: Del procedimiento de
gestion y justificacion de la subvencidn publica. Del
procedimiento de gestion presupuestaria.

Tema 73. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Del reintegro de subvenciones.

Tema 74. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Del control financiero de subvenciones.

Tema 75. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
Ambito de aplicacién. Principios generales.

Tema 76. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 77. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pidblico Local:
Disposiciones generales.

Tema 78. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Piblico Local: De
la funcién interventora: Del ejercicio de la funcién
interventora; Del procedimiento para el ejercicio de
la funcién interventora sobre los derechos e ingresos;
Del procedimiento para el ejercicio de la funcién
interventora sobre gastos y pagos: Disposiciones
comunes.

Tema 79. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local: De
la funcién interventora: Del procedimiento para el
gjercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos:
De la fiscalizacién previa de la aprobacién o autorizacién
de gastos y de la disposicién o compromiso de gasto
de la entidad local; De la intervencién previa del
reconocimiento de la obligacién y de la inversién; De
la intervencién formal y material del pago; De la
fiscalizacién previa de las 6rdenes de pago a justificar
y anticipos de caja fija; De la omisién de la funcién
interventora.

Tema 80. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local: De
la funcién de control financiero.

Tema 81. Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Pdblico Local: Informe
resumen y plan de accién; Del régimen de control
simplificado.

Tema 82. Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo de Fuerteventura: Tipos de modificaciones.
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Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito.

Tema 83. Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo de Fuerteventura: Créditos generados por
ingresos. Incorporacién de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién. Modificaciones del presupuesto
de ingresos.

Tema 84. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales.

Tema 85. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Adquisicién
de bienes y derechos

Tema 86. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccion
y defensa del patrimonio: De la obligacién de proteger
y defender el patrimonio; De las limitaciones a la
disponibilidad de los bienes y derechos; Del inventario
patrimonial; Del régimen registral.

Tema 87. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccion
y defensa del patrimonio: De las facultades y
prerrogativas para la defensa de los patrimonios
publicos.

Tema 88. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: De los
bienes y derechos publicos.

Tema 89. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Uso y
explotacion de los bienes y derechos.

Tema 90. Ley Orgéanica 1/2018, de 5 de noviembre,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias:
Organizacion territorial de Canarias: De las islas y los
cabildos insulares.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, POR EL TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2018, 2019 Y 2020.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico de Administracién
General.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: 2 en Servicio de contratacién, y 1 en el
del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

Numero de puestos: 3
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
2018 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas n°7 de 16/01/2019), en la Oferta de Empleo
Publico de 2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura
(BOP Las Palmas niimero 8 de 17/01/2020), y en la
Oferta de Empleo Publico de 2020 del Cabildo Insular
de Fuerteventura (BOP Las Palmas nimero 14 de
01/02/2021).

Denominacién: Técnico de Administracién General.
Escala: Administraciéon General.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: Al
Nuimero de plazas: 3

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademés de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:
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- Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
0 Actuario o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripciéon en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Técnico de Administracién General
el/la aspirante debe abonar 45 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturales tedrica: La duracién
maéxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccién del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.
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- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicion o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de caracter practico: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se tendrd en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la
materia.

Durante la celebracién del ejercicio préctico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El gjercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicara en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.
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La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién médxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serd de 1,5 puntos y se otorgard segin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado sera de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o0 més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacion final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comtin
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Titulo
Preliminar. Del Tribunal Constitucional. De la reforma
constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: De los
derechos y deberes fundamentales: Derechos y
libertades.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978: De los
derechos y deberes fundamentales: De los principios
rectores de la politica social y econémica.
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Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978: De la
Corona.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978: De las
Cortes Generales.

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 1978: Del
Gobierno y de la Administracion. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. La Constitucién Espafiola de 1978: Del Poder
Judicial. Economia y Hacienda.

Tema 8. La Constitucién Espafiola de 1978: De la
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 9. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Disposiciones generales; Competencias de los Cabildos
Insulares como érganos de gobierno, administracién
y representacion de las islas.

Tema 10. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Competencias de los Cabildos Insulares: Competencias
de los Cabildos Insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: Atribucién de
competencias autonémicas: Transferencia de
competencias autondmicas; Delegacién de competencias
autondmicas.

Tema 11. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes
a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento.

Tema 12. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los
drganos municipales necesarios; Gestion econémico-
financiera.

Tema 13. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno: El Pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipos de sesiones, celebracidon y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 14. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organizacion ejecutiva.

Tema 15. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Buen Gobierno: Mesas de Contratacion,
Funciones de las Mesas de Contratacidn.

Tema 16. Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Derecho de sufragio
activo; Derecho de sufragio pasivo; Causas de
incompatibilidad.

Tema 17. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Sistema electoral;
Convocatoria; Procedimiento electoral.

Tema 18. Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General: Disposiciones especiales
para las elecciones municipales: Mandato y constitucién
de las Corporaciones Municipales; Eleccion de Alcalde.

Tema 19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
dmbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién.

Tema 20. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas
publicas para la igualdad.

Tema 21. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones: Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales; Principios de la accion preventiva; Plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos
y planificacién de la actividad preventiva; Informacion,
consulta y participacién de los trabajadores; Formacién
de los trabajadores; Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencién de riesgos. Consulta y
participacion de los trabajadores: Derechos de
participacién y representacion; Competencias y
facultades de los Delegados de Prevencion; Comité
de Seguridad y Salud.

Tema 22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales: Servicios de
prevencion.

Tema 23. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas.
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Tema 24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Régimen sancionador.

Tema 25. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 26. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias: Del municipio: Autonomia municipal;
Competencias municipales; Servicios puiblicos
municipales.

Tema 27. Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias: Participacion ciudadana y transparencia.

Tema 28. Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre,
de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias:
Organizacion territorial de Canarias: De las islas y los
cabildos insulares.

Tema 29. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Ambito subjetivo de aplicacién; Publicidad activa.

Tema 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Transparencia de la actividad publica:
Derecho de acceso a la informacidn publica.

Tema 31. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales.
De los interesados en el procedimiento.

Tema 32. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de
actuacion.

Tema 33. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las
Administraciones Publicas: Términos y plazos. De los
actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos.

Tema 34. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. De los actos administrativos:
Eficacia de los actos; Nulidad y anulabilidad.

Tema 35. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantfas
del procedimiento. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento.

Tema 36. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun:
Instruccién del procedimiento. Finalizacién del
procedimiento.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 37. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: De la
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ejecucion.

Tema 38. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revisién de los
actos en via administrativa.

Tema 39. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 40. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema41. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 42. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Objeto y dmbito de aplicaciéon. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 43. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Derechos de los empleados publicos.
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Tema 44. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
Deberes de los empleados publicos. Cddigo de
conducta de los empleados publicos.

Tema 45. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Situaciones administrativas.

Tema 48. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales:
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley.

Tema 49. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales:
Contratos del sector publico.

Tema 50. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Racionalidad y consistencia
de la contratacién del sector publico.

Tema 51. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del recurso especial.

Tema 53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico: Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario: Aptitud para
contratar con el sector publico: Normas generales y
normas especiales sobre capacidad; Prohibiciones
de contratar.

Tema 54. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Capacidad y solvencia
del empresario: Aptitud para contratar con el sector
publico: Solvencia; Clasificacién de las empresas.

Tema 55. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 56. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Garantias exigibles en
la contratacién del sector publico.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Pdblicas: De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Requisitos y clases de criterios
de adjudicacién del contrato; Aplicacién de los
criterios de adjudicacién; Criterios de desempate;
Ofertas anormalmente bajas.

Tema 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Pdblicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: Procedimiento abierto.

Tema 60. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones
Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: Procedimiento restringido.
Procedimientos con negociacién.

Tema 61. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De las actuaciones
relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: De los efectos, cumplimiento y extincidén
de los contratos administrativos: Efectos de los
contratos; Ejecucion de los contratos.

Tema 62. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de obras: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras; Ejecucion del contrato de obras.

Tema 63. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptblico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Puablicas: Del
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contrato de obras: Modificacion del contrato de obras;
Cumplimiento del contrato de obras; Resolucién del
contrato de obras.

Tema 64. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Piblicas: Del
contrato de suministro.

Tema 65. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Del
contrato de servicios.

Tema 66. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puiblico: Disposicion adicional
segunda. Competencias en materia de contratacién en
las Entidades Locales. Disposicién adicional tercera.
Normas especificas de contratacién publica en las
Entidades Locales.

Tema 67. Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
Ambito de aplicacién. Principios generales.

Tema 68. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias:
Configuracion y funciones de los Consejos Insulares
de Aguas, Organos de Gobierno y Administracién.
Régimen econdmico y financiero.

Tema 69. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: De
los Planes Hidrolégicos Insulares.

Tema 70. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: De
las actuaciones hidrolégicas de proteccion del Dominio
Publico Hidrdulico.

Tema 71. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: De
la Ordenacién del Dominio Pablico Hidraulico: Del
registro y catdlogo de Aguas; Del uso del Agua.

Tema 72. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: Del
aprovechamiento del dominio Piblico Hidraulico:
De la captacién y alumbramiento de aguas.

Tema 73. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: Del
aprovechamiento del dominio Pablico Hidraulico:
De las concesiones y autorizaciones.

Tema 74. Ley 12/1990 de Aguas de Canarias: Del
aprovechamiento del dominio Piblico Hidraulico:
Del servicio publico del transporte del agua.

Tema 75. Real Decreto 1.620/2007, de 7 de diciembre,
por el que se establece el régimen juridico de la
reutilizacién de las aguas depuradas: Régimen juridico
de la reutilizacién. Condiciones bdésicas para la
reutilizacion de las aguas depuradas.

Tema 76. Decreto 174/1994, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Control de Vertidos
para la Proteccion del Dominio Publico Hidréulico.
Suspension y supresion de vertidos contaminantes no
autorizados. Depuracién de aguas residuales.

Tema 77. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas. De la planificacién hidrolégica.

Tema 78. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales.

Tema 79. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Adquisicién
de bienes y derechos.

Tema 80. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccion
y defensa del patrimonio: De la obligacién de proteger
y defender el patrimonio; De las limitaciones a la
disponibilidad de los bienes y derechos; Del inventario
patrimonial; Del régimen registral.

Tema 81. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: Proteccion
y defensa del patrimonio: De las facultades y
prerrogativas para la defensa de los patrimonios
publicos.

Tema 82. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas: De los
bienes y derechos publicos.

Tema 83. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: De los presupuestos: Contenido y
aprobacion; Ejecucién y liquidacion.

Tema 84. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: De la tesoreria de las entidades
locales; De la contabilidad.



136 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 2, miércoles 5 de enero 2022

Tema 85. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto
y gasto publico: Control y fiscalizacién.

Tema 86. Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo de Fuerteventura: Tipos de modificaciones.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito.

Tema 87. Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo de Fuerteventura: Créditos generados por
ingresos. Incorporacién de remanentes de crédito.
Bajas por anulacién. Modificaciones del presupuesto
de ingresos.

Tema 88. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones: Del procedimiento de
concesion. Del procedimiento de concesién en régimen
de concurrencia competitiva. Del procedimiento de
concesion directa.

Tema 89. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones: Del procedimiento de
gestion y justificacion de la subvencién publica. Del
procedimiento de gestion presupuestaria.

Tema 90. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Del reintegro de subvenciones.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico Medio.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Servicio de Promocién Econdmica y
Empleo.

Nidmero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plaza incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas niumero de 17/01/2020).

Denominacién: Técnico Medio.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Cometidos Especiales.

Clase: Técnico Medio.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2
Nuamero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario, Grado, o equivalentes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacién expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
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Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo cuamplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Técnico Medio el/la aspirante debe
abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estara a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacidn del tema: introduccién, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacién del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortogréfica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de caracter practico: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Supuesto préactico:

Se tendrd en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto practico o responde con
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claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la
materia.

Durante la celebracién del ejercicio préctico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacién de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicidn:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicari la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién mdxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serade 1,5 puntos y se otorgara segtn lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 2, miércoles 5 de enero 2022 139

personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorarad
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicion serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el

aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracion méaxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos practicos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO.
TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccidn de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
drganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Organico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicion, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién
de atribuciones.

Tema 5. Politicas de Igualdad de género. La Ley
Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Principio de igualdad
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y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas
publicas para la igualdad.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracién, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacidon del
procedimiento. De la revisién de los actos en via
administrativa, recursos administrativos.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector piiblico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 13: Real Decreto 500/1990, por el que se
desarrolla el capitulo I del titulo sexto de la ley
39/1988, reguladora de las Haciendas locales: Capitulo

L. contenido y aprobacién de los presupuestos; capitulo
II: de los créditos del presupuesto de gastos.

Tema 14. Real Decreto 500/1990, por el que se
desarrolla el capitulo I del titulo sexto de la ley
39/1988, reguladora de las Haciendas locales: capitulo
III: ejecucién y liquidacidn; capitulo IV. Normas
especificas.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
Objeto y dmbito de aplicacion. Personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
derecho de los empleados publicos.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico:
adquisicién y pérdida de la relacidon de servicio.
Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico:
situaciones administrativas.

Tema 19. Los Servicios Publicos de Empleo en
Espafia: Organizacién, estructura y competencias.
Estrategia Espafola de Empleo: Marco normativo,
objetivos, &mbitos de actuacién. El Plan Anual de Politicas
de Empleo.

Tema 20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Estructura y contenido.

Tema 21. Régimen juridico del procedimiento de
concesion de las subvenciones publicas.

Tema 22. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Titulo
Preliminar: Capitulo V: funcionamiento electrénico
del sector ptiblico Capitulo VI: de los convenios.

Tema 23. Fondo de Desarrollo de Canarias. Decreto
85/2016, de 4 de julio, sobre la creacion y regulacién
del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-
2025. Objeto, lineas estratégicas y ejes. Modificaciones.
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Tema 24. Fondo de Desarrollo de Canarias. Decreto
85/2016, de 4 de julio, sobre la creacién y regulacién
del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-
2025. Beneficiarios. Programas y proyectos a financiar
con cargo al FDCAN.

Tema 25. Convenio entre la Administracién Puablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo
Insular de Fuerteventura para la gestién de los recursos
asignados en el marco del FDCAN para el desarrollo
del Programa FDCAN Fuerteventura. Obligaciones
del Cabildo. Justificacién de la aplicacion de la
financiacion.

Tema 26. Elaboracion de Planes Estratégicos.

Tema 27. El Plan Estratégico de Innovacién y
Empleo de Fuerteventura 2018-2021. Objetivos
estratégicos de empleo.

Tema 28. El Plan Estratégico de Innovacién y
Empleo de Fuerteventura 2018-2021. Lineas y ejes
transversales de actuacion en empleo.

Tema 29. ORDEN de 26 de octubre de 1998 por la
que se establecen las bases para la concesion de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito de colaboracién con las corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados
en larealizacién de obras y servicios de interés general
y social.

Tema 30. Resolucién, 14 febrero 2019, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de subvenciones destinadas a la contratacién
laboral en practicas de personas desempleadas,
preferentemente de primer empleo, denominado
“Nuevas oportunidades de empleo”, con una vigencia
limitada hasta el ejercicio 2021. Objeto, beneficiarios,
normativa aplicable y requisitos de las personas
trabajadoras a contratar.

Tema 31. Resolucién, 14 febrero 2019, de la
Presidenta del Servicio Canario de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda,
por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa de subvenciones destinadas a la contratacion
laboral en préacticas de personas desempleadas,
preferentemente de primer empleo, denominado
“Nuevas oportunidades de empleo”, con una vigencia

limitada hasta el ejercicio 2021. Caracteristicas basicas
de los proyectos a subvencionar, costes subvencionables
y régimen de presentacion de solicitudes. Justificacion.

Tema 32. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos de formacion
en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva. Objeto, definicién, destinatarios,
beneficiarios y requisitos

Tema 33. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos de formacién
en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva. Duracién del proyecto y de los contratos,
contenido de los proyectos, certificado de la formacion.

Tema 34. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos de formacién
en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva. Procedimiento de seleccién y contratacion.

Tema 35. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos de formacion
en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva. Solicitudes, requisitos de los proyectos,
criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Tema 36. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la financiacién de proyectos de formacién
en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva. Justificacion de las subvenciones.

Tema 37. Otros programas del SCE, Proyectos de
Promocién del Desarrollo de la Actividad Econdmica
(PRODAE) (Resolucion de 13 de enero de 2017, de
la Secretaria General, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo-Marco de Colaboracién entre el Servicio
Canario de Empleo y la Federacién Canaria de
Municipios para la ejecucion de proyectos de promocién
del desarrollo de la actividad econémica en los
municipios canarios para el periodo 2017-2020.y
Programas Experimentales en Materia de Empleo
(Resolucién de 1a Presidenta del SCE, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
para la puesta en marcha de programas experimentales
en materia de empleo, reguladas en la Orden
TAS/2643/2003, de 18 de septiembre -BOE de 27 de
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septiembre-). Principales caracteristicas objetivos
basicos y justificacion.

Tema 38. El Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(SNG]J). Beneficiarios, ventajas.

Tema 39. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/U y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto y
ambito de aplicacidn, delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 40. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/U y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Contenido del
contrato, perfeccién y forma. Organo de contratacion.

Tema 41. Desarrollo Local y Empleo.

Tema 42. La politica Social y de Empleo en la
Unién Europea: Fondos para la financiacién de las
politicas de empleo. El Fondo Social Europeo. El
Programa Operativo del Fondo Social Europeo en
Canarias.

Tema 43. El Estatuto de los Trabajadores: Regulacion
de los Convenios Colectivos.

Tema 44. Modalidades de contratacion en el Estatuto
de los Trabajadores: Obra o servicio determinado,
eventual y de interinidad. Los contratos formativos:
para la formacién y el aprendizaje y el contrato en
précticas. Otras modalidades de contratacién temporal.
La contratacion indefinida.

Tema 45. Sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen General y regimenes especiales. Accién
protectora. Niveles contributivo y asistencial. Pensiones
y prestaciones econémicas temporales. Prestaciones
no contributivas, caracteristicas generales, invalidez
y jubilacién no contributivas.

Tema 46. La proteccion por desempleo en Espaiia.
Regulacién actual y personas protegidas. El nivel
contributivo. La proteccién por desempleo asistencial.

Tema 47. El mercado de trabajo en Espafia y
Canarias. Poblacién ocupada, desempleada, trabajo
auténomo. Rasgos y caracteristicas principales de la

poblacion desempleada. La informacidn estadistica
sobre el Mercado de Trabajo y fuentes.

Tema 48. Recursos para PYMES y emprendedores.
Elaboracién de Planes de Viabilidad.

Tema 49. Seguimiento y evaluacion de las politicas
de empleo. Sistema europeo para la evaluacion de las
directrices de empleo. La evaluacién de las politicas
de empleo en el marco de la normativa de Empleo.

Tema 50. Las politicas para el fomento de empleo
y de la contratacién: Tipologia de ayudas e incentivos.
Definicién y objetivos, beneficiarios y requisitos.
Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 51. Oportunidades para colectivos con especiales
dificultades de insercién. Medidas y colectivos
preferentes en el marco de la Estrategia Espafola
por el Empleo. Centros especiales de Empleo. Empresas
de insercion. Planes de Actuacion dirigidos a colectivos
con especiales dificultades.

Tema 52. Las Politicas Activas de Empleo en
Canarias. La promocién del desarrollo y la actividad
econdmica territorial en Canarias en el marco de la
Estrategia Espafiola para el Empleo. Acciones y
medidas previstas. Colectivos prioritarios. (PAPE)

Tema 53. El Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional. Normativa reguladora de
Cualificaciones y Formacién Profesional. El Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad
de competencia. El catdlogo modular de formacién
profesional. Los certificados de profesionalidad y
los titulos de formacidn profesional.

Tema 54. Evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
profesional o las vias no formales de formacién. El
Instituto Canario de Cualificaciones Profesionales.

Tema 55. La formacién profesional para el empleo
como politica activa de empleo. Acciones de apoyo
y acompafiamiento a la formacién. Especialidades
formativas. Normativa estatal y autonémica de
referencia.

Tema 56. Programas publicos de empleo-formacion:
Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo. Definicion conceptual, beneficiarios,
instrumentos de coordinacion. Normativa reguladora.
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Otros programas de empleo-formacién en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Canarias: PFAE

Tema 57. Estrategias para la bisqueda activa de empleo:
Andlisis del mercado de trabajo. Definicién del
objetivo profesional. Valoracion de las técnicas de
bisqueda activa de empleo. Estrategias para mejora
de la empleabilidad.

Tema 58. Técnicas de Buisqueda Activa de empleo:
Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades
y destrezas. Caracteristica de personalidad que influyen
en el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias
e intereses profesionales. El curriculum vitae. Utilidades
en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos
formales. La carta de presentacién. Objetivos y
estructura.

Tema 59. La entrevista de seleccion: Finalidad y tipos.
Fases de la entrevista de seleccidn, estrategias para
el abordaje e instrumentos. El marketing personal y
autocandidatura. La red de contactos. Definicion,
organizacion, gestién y mantenimiento. Internet como
herramienta de busqueda de empleo: Las bolsas de
empleo en red, portales de empleo y otros servicios.
Los medios de comunicacién como via de bisqueda
de empleo: Tipos, métodos y técnicas de andlisis de
anuncio en prensa.

Tema 60. Itinerarios Personalizados de Insercion como
marco de gestion de las Politicas Activas de Empleo.
Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico Medio.

Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Seccién de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Nuimero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plaza incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas, nimero 8, de 17/01/2020).

Denominacién: Técnico Medio.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Cometidos Especiales.

Clase: Técnico Medio.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2
Nudmero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademds de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesién del titulo de Diplomado
Universitario, Licenciado o Grado y el Titulo acreditativo
de la formacién necesaria para el desempeio de
funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo con lo establecido Real Decreto
39/1997, de 17 de enero de acuerdo con la normativa
vigente, en las tres especialidades reguladas en el
art. 34 del citado Real Decreto: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la correspondiente
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convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I,
y presentdndolo, junto a la documentacion requerida,
telematicamente a través de la sede electrénica del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n°79 de fecha 3 de julio
de 2017, en el que establece que los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo
o para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el niimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Técnico Medio el/la aspirante debe
abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL.:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrolldndolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintdctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
méxima serd de 180 minutos.

Supuesto préactico:
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Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la
materia.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estara a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podrin
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacién final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucion para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacién
con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional



146 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. NUmero 2, miércoles 5 de enero 2022

sera de 1,5 puntos y se otorgard segtn lo que se indica
a continuacién:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado sera de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorard
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacion con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Piiblicas
(FECALI FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos serd de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacion que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacion final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caracter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario

especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caricter practico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos précticos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacién de casa supuesto practico sera
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO.
TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
organos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracién y convocatoria de las
sesiones. La Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién
de atribuciones.
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Tema 5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién.
Principios Generales de las politicas ptiblicas de
igualdad.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Piblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracidn, inicio del procedimiento
asolicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizaciéon del
procedimiento. De la revisién de los actos en via
administrativa, recursos administrativos.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector publico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 13. Conceptos bésicos relativos a la seguridad
en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Condiciones
de trabajo en relacién con la salud. Conceptos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 14. Objeto y necesidad de la prevencion de
riesgos laborales: interaccion trabajo y salud. Costes
de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios
de la accién preventiva.

Tema 15. Los principios de la accién preventiva. Las
especialidades preventivas: seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia, psicosociologia aplicada.
Medicina del trabajo.

Tema 16. El marco juridico de la prevencion de riesgos
laborales en Espafia: Antecedentes inmediatos. La
Constitucién de 1978. El Estatuto de los Trabajadores.
El d4mbito de la funcidn publica. La Ley 31/1995, de
8 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Tema 17. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales: Régimen de las actividades
preventivas. Plan general de actividades preventivas
de la Seguridad Social. Sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la
disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.

Tema 18. Derechos y deberes: El derecho de los
trabajadores y trabajadoras a la proteccion frente a
los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion.
Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion
de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles
ariesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 19. Los derechos de participacién y
representacién especifica de los trabajadores y
trabajadoras. Los Delegados y Delegadas de Prevencion
y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y
facultades.

Tema 20. El Plan de prevencion de riesgos laborales.
La evaluacién de los riesgos. La planificacién de la
actividad preventiva. La organizacién de recursos
para las actividades preventivas y sus diferentes
modalidades.

Tema 21. Responsabilidades y sanciones con relacién
a la prevencién: Responsabilidades administrativas,
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infracciones administrativas, control de la actividad
preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones.

Tema 22. Proteccién de la maternidad y de los
menores: Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia.
Legislacién vigente de proteccién a la maternidad.
Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para los menores en razén de su
trabajo.

Tema 23. Concepto de salud y prevencion. Concepto
y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de
origen laborales. Vigilancia de la salud. Promocion
de la salud. Planificacién e informacidn sanitaria.
Las enfermedades profesionales.

Tema 24. Utilizacién de equipos de proteccioén
individual. Concepto y prioridad de utilizacién de los
equipos de proteccién individual (EPI) en el trabajo.
Tipos de EPI. Normativa del mercado tinico europeo
relativa al disefio y comercializacién de los EPL

Tema 25. La formacion en prevencion de riesgos
laborales. Derechos y obligaciones. Articulo 19 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Formacién
de los recursos preventivos. Formacién para el
desarrollo de las funciones de nivel basico, intermedio
y superior en prevencion de riesgos laborales.

Tema 26. Investigacion de dafios a la salud de los
trabajadores y trabajadoras. Objetivos de la investigacién
de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. Dailos a la salud que se deben investigar.
Metodologia de la investigacién. El informe resultante
de la investigacion. Caracteristicas que deben cumplir
las propuestas preventivas emanadas de la investigacion.

Tema 27. Inspecciones de seguridad. Concepto y
objetivos de la inspeccién de seguridad. Inspecciones
planificadas y no planificadas.

Tema 28. Disposiciones minimas sobre sefalizacién
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios para el
empleo de la sefializacion. Tipos de sefializacion.

Tema 29. Trabajos en altura. Medidas de prevencién
y proteccion. Trabajos verticales. Equipos de trabajo.

Tema 30. Riesgos en los lugares de trabajo.
Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo. Condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

La iluminacién en los lugares de trabajo. Locales
provisionales y trabajos al aire libre. Normativa
aplicable.

Tema 31. Medios de proteccion contra incendios,
extintores de incendios, bocas de incendio equipadas,
hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos.
Alumbrado de sefializacion y emergencia.

Tema 32. Mdquinas: Definicién de maquina y de
zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las
maquinas. Seleccién de las medidas de seguridad.
Medidas de prevencién intrinseca.

Tema 33. Equipos de elevacién y transporte:
Instalacién de la maquina. Mantenimiento. Utilizacién
adecuada de los equipos. Equipos para elevar cargas;
Ascensores, plataformas elevadoras y montacargas.
Gruas. Aparejos. Cabrias. Cabestrantes. Elementos
auxiliares; cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos,
poleas, etc.

Tema 34. Riesgos debido a la electricidad: Efectos
nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por
la electricidad en el cuerpo humano. Actuacién en caso
de accidente eléctrico.

Tema 35. Espacios confinados: Concepto de espacio
confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacion ante un espacio confinado. El Permiso de
Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Formacién e informacién. La presencia de los recursos
preventivos.

Tema 36. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo en las obras de construccion. El estudio
y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales de los principales
intervinientes en el proceso constructivo. Libro de
incidencias. Referencia a la ley reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccidn.

Tema 37. Agentes quimicos: Concepto. Clasificacion.
Riesgos. Valores Limites Ambientales. Etiquetado. Ficha
de Seguridad.

Tema 38. Proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo. Criterios
generales para la seleccién y uso de los equipos de
proteccion individual frente a agentes quimicos.
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Tema 39. Proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Identificacion y evaluacion de riesgos por agentes
carcindgenos. Valores limite de exposicion.

Tema 40. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los
agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos
y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores
de la exposicién a agentes bioldgicos. Grupos de
riesgos, definiciones.

Tema 41. Proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores y trabajadoras contra los riesgos con
la exposicidn al ruido. Conceptos basicos. Valores limites
de exposicién. Evaluacion de riesgos. Equipos de
medicion y procedimiento. Medidas de prevencién y
proteccién. Vigilancia de la salud.

Tema 42. Proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecdnicas. Conceptos basicos. Valores
limites de exposicion. Evaluacién de riesgos. Equipos
de medicién y procedimiento. Medidas de prevencion
y proteccién. Vigilancia de la salud.

Tema 43. Evaluacién de la exposicién a ambientes
térmicos calurosos. Conceptos bésicos. Efectos del
calor sobre el organismo. Evaluacién de la exposicién
a ambientes térmicos calurosos.

Tema 44. Radiaciones no ionizantes. Conceptos
basicos. Proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores y las trabajadoras contra los riesgos
relacionados con la exposicién a radiaciones 6pticas
artificiales. Conceptos basicos. Medidas de prevencién
y proteccién. Vigilancia de la salud.

Tema 45. Ergonomia: Conceptos y objetivos.
Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables
en Ergonomia.

Tema 46. Técnicas de investigacion en Ergonomia
y Psicosociologia: la observacion, las entrevistas y los
grupos de discusién. La encuesta y las escalas de
actitudes.

Tema 47. Calidad del ambiente interior: Evaluacion,
prevencion y control de riesgos. Los factores ambientales
en el Real Decreto 486/199: Las condiciones ambientales
y de iluminacién minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacién y acondicionamiento.

Tema 48. Proteccién individual. Real Decreto
773/1997. Concepto, condiciones y caracteristicas.
Seleccion, utilizacién y mantenimiento. Obligacién
del empresario.

Tema 49. Principios ergonémicos aplicables para
el disefio del puesto de trabajo. Ergonomia en el
proyecto. Bases antropométricas dindmicas y estaticas.

Tema 50. Pantallas de visualizacién de datos:
Metodologia para la evaluacion especifica de los
riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El
Real Decreto 488/1997.

Tema 51. Manipulacién manual de cargas. Riesgo
asociado y su prevencion. El Real Decreto 487/1997.

Tema 52. Posturas de trabajo: Factores que las
determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas
de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de
trabajo y su prevencion.

Tema 53. Carga mental de trabajo: Factores
determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos
derivados y su prevencion.

Tema 54. Factores psicosociales: los aspectos
relativos al disefo de las tareas. Riesgos derivados de
la divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos
relativos a la organizacién del tiempo de trabajo.

Tema 55. Riesgos derivados del trabajo a turnos y
nocturno. Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de evaluacion del
INSST.

Tema 56. Estrés laboral. Factores modulares del estrés;
respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales
al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y
el individuo. Evaluaciéon y prevencién del riesgo
derivado del estrés laboral.

Tema 57. La violencia, el acoso y el hostigamiento
en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo presion.
Motivacién y satisfaccién laboral. El efecto del
«quemado>> (burn out). Otros aspectos de indole
psicosocial.

Tema 58. La intervencién psicosocial: Sobre la
organizacidn del trabajo, sobre el estilo de direccidn,
y sobre los individuos. Procesos organizacionales
para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas
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de informacion. Motivacién. Campaiias de divulgacién
y sensibilizacion.

Tema 59. Técnicas de participacidon. Técnicas de
negociacion y sus factores de éxito. Asertividad.

Tema 60. El clima organizacional. Concepto de
clima laboral. Dimensiones. Repercusiones del clima
laboral sobre la salud. Técnicas de medicion del clima
laboral.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2019.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Técnico Superior.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: Direccion de Servicios de Asuntos
Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracién e Igualdad.

Nudmero de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Ptblico de
2019 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas, nimero 8, de 17/01/2020).

Denominacién: Técnico Superior.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: Al

Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Poseer el titulo en Ciencias econdmicas, en
Administracion y Direccién de Empresas, o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacidén en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentdndolo, junto a la documentacién
requerida, telemdticamente a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas n°79 de fecha 3 de julio
de 2017, en el que establece que los aspirantes que
hayan superado todas las pruebas de la convocatoria
para el acceso libre en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico, para contrato de personal laboral fijo
o para nombramiento de personal funcionario de
carrera, que sobrepasen el niimero de plazas convocadas
se configurard una lista de reserva para dicha categoria.
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QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripciéon en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Técnico Superior el/la aspirante debe
abonar 45 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estara a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
méxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completas:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacién de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacién adecuada y correccién ortogréfica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacién
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de caricter practico: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos.

Supuesto préactico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto practico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacién de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la
materia.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podré hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

Preguntas cortas:

Se tendrd en cuenta el dominio de los conceptos
especificos y empleo de vocabulario técnico correcto.

Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
precisa, ordenada y coherente sin repeticiones o
reiteraciones.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.
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Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicién:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dara

comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacioén obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucion para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar4 la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracién de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorard el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién maxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
serade 1,5 puntos y se otorgara segtin lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado sera de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAL FECAM o analogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
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b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién mdxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacion final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méaxima de la fase de
oposicién serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de carécter teérico. Tendrd una
duracién mdxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caricter practico. Tendrd una
duracién méaxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos précticos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracion local.
Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes
a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los
6rganos municipales necesarios; Gestién econémico-
financiera.

Tema 4. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Principios Generales de las politicas publicas de
igualdad.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos.
Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Publicidad activa. Derecho de acceso
ala informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica.

Tema 7. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Disposiciones generales; Competencias de los Cabildos
Insulares como 6rganos de gobierno, administracién
y representacién de las islas.

Tema 8. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
Competencias de los Cabildos Insulares: Competencias
de los Cabildos Insulares como instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: Atribucién de
competencias autondmicas: Transferencia de
competencias autonémicas; Delegacién de competencias
autondmicas.
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Tema 9. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organizacién ejecutiva.

Tema 10. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Buen Gobierno: Mesas de Contratacion,
Funciones de las Mesas de Contratacion.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De la Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Piblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacién y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la actividad de las
Administraciones Publicas, normas generales de
actuacion.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracidn, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacién del
procedimiento. De la revisién de los actos en via
administrativa, recursos administrativos.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 20. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases y concepto.

Tema 21. La ejecucién del presupuesto de gastos
y de ingresos; sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puiblico: Delimitaciéon de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Necesidad e idoneidad
del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de
duracién de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: Del recurso especial en
materia de contratacién: actos recurribles. Organo
competente para la resolucién del recurso en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Legitimacién. Iniciacién, tramitacién y resolucién
del procedimiento

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Condicién de aptitud.
Solvencia: Exigencia, integracion con medios externos,
concrecion de las condiciones, medios de acreditacion,
acreditacion de la solvencia econémica y financiera
y concrecién de los requisitos y criterios.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Garantias exigibles en
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los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Expediente de contratacion.
Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento abierto.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento restringido. Procedimientos con
negociacion.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Efectos de los contratos. Ejecucion de los contratos.

Tema 33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Modificacion de los
contratos. Suspension y extincién de los contratos.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de concesion
de servicios.

Tema 35. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de suministro.

Tema 36. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de servicios.

Tema 37. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico: Organos de contratacién.
Organos de asistencia. Junta Consultiva de Contratacién
Publica del Estado.

Tema 38. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Competencias en materia
de contratacién de las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacién publica en las Entidades
Locales.

Tema 39. El Servicio Publico en las Entidades
Locales. Concepto. Las formas de gestién de los
servicios publicos locales. Las formas de gestién
directa.

Tema 40. Gestioén indirecta: la concesién de servicios
publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades
de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 41. Laresponsabilidad de la Administracion
Pudblica: Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles. Supuestos especiales de
responsabilidad: La responsabilidad de los contratistas
de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
de derecho privado de las Administraciones Publicas.

Tema 42. El patrimonio de las entidades locales: bienes
y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién sus
bienes. El inventario.

Tema 43. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Personas usuarias y profesionales
del sistema publico de servicios sociales.

Tema 44. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Contenido del catdlogo de
servicios y prestaciones del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 45. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacién y ética: De la estructura
funcional.

Tema 46. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacién y ética: De la coordinacién
y la cooperacién. Etica y servicios sociales.

Tema47. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Régimen competencia y
financiacion: De las competencias.

Tema 48. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Régimen competencia y
financiacidén: De la financiacion.
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Tema 49. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Formas de provisién de los
servicios sociales.

Tema 50. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Planificacion del sistema piblico
de servicios sociales.

Tema 51. Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacién
de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones: Criterios de actuacién. Condiciones
basicas. De los tipos de alojamientos y de estancias.
De la proteccién de los derechos de los mayores.
Inspeccién y control.

Tema 52. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia: Objeto,
definiciones, principios y titulares de los derechos.

Tema 53. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia: Finalidad
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia y medidas para garantizar su calidad.
Participacién de las Entidades Locales. Formacién en
materia de dependencia. Actuacién contra el fraude.

Tema 54. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de dependencia: Prestaciones
del Sistema. Servicios de promocién de la autonomia
personal y de atencién y cuidado.

Tema 55. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia: La dependencia
y su valoraciéon. Reconocimiento del derecho.
Financiacion del Sistema y aportacién de los beneficiarios.

Tema 56. Decreto 54/2008, de 25 de marzo, por el
que se regula el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia (SAAD), establecido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia: Disposiciones generales.
Procedimiento para el reconocimiento de la situacién
de dependencia.

Tema 57. Decreto 54/2008, de 25 de marzo, por el
que se regula el procedimiento para el reconocimiento

de la situacién de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, establecido en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia: Programa individual de atencién.
Modificacidn, extincién, seguimiento y control.

Tema 58. Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el
que se establecen las intensidades de proteccién de
los servicios y los criterios para determinar las
compatibilidades y las incompatibilidades entre las
prestaciones de atencion a la dependencia del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Disposiciones generales. Incompatibilidades y
compatibilidades entre las prestaciones de atencidén
a la dependencia.

Tema 59. Decreto 131/2011, de 17 de mayo, por el
que se establecen las intensidades de proteccion de
los servicios y los criterios para determinar las
compatibilidades y las incompatibilidades entre las
prestaciones de atencién a la dependencia del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Intensidades de proteccién de los servicios.

Tema 60. Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los centros
y servicios que actien en el &mbito de la promocion
de la autonomia personal y la atencion a personas en
situacién de dependencia en Canarias: Disposiciones
generales. Régimen de comunicaciéon y declaracion
responsable.

Tema 61. Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los centros
y servicios que actien en el &mbito de la promocién
de la autonomia personal y la atencion a personas en
situacién de dependencia en Canarias: Funcionamiento.
Acreditacién: Generalidades.

Tema 62. Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los centros
y servicios que actien en el &mbito de la promocién
de la autonomia personal y la atencién a personas en
situacion de dependencia en Canarias: Registro de Centros
y servicios que actiien en el &mbito de la dependencia
en Canarias. Inspeccion.
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Tema 63. Decreto 154/2015, por el que se modifica
el Reglamento regulador de los centros y servicios que
actien en el 4&mbito de la promocién de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacién de
dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto
67/2012, de 20 de julio. Articulo tnico: apartados 2,
3,4y5S.

Tema 64. Decreto 154/2015, por el que se modifica
el Reglamento regulador de los centros y servicios que
actien en el ambito de la promocién de la autonomia
personal y la atencién a personas en situacion de
dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto
67/2012, de 20 de julio. Articulo tnico: apartados 6,
7y8.

Tema 65. Decreto 160/1997, de 11 de julio, por el
que se delegan competencias de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de gestién de Centros de Atencién
a Minusvalidos y Tercera Edad de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de administracion
de fondos publicos para la subvencién de Servicios
Sociales Especializados de cualquier otra titularidad.
Articulos del 1 al 6, y articulos 13, 14 y 16.

Tema 66. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Objeto,
definiciones y principios. Ambito de aplicacién.
Autonomia de las personas con discapacidad.

Tema 67. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica: Articulo segundo: apartado 23
“De las medidas voluntarias de apoyo: Disposiciones
generales”, “De la guarda de hecho de las personas
con discapacidad”, “De la curatela: disposiciones
generales.”

Tema 68. Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad
y Supresion de Barreras Fisicas y de la Comunicacién:
Objeto y ambito de aplicacién de la ley. Medidas de
fomento y de control.

Tema 69. Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccién juridica del menor, modificacién del
Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
Medidas y principios rectores de la accién administrativa.

Tema 70. Ley 1/ 1997, de 7 de febrero, de atencién
integral a los menores: Funciones, competencias y
registros administrativos: Disposiciones generales.

Tema 71. Ley 1/ 1997, de 7 de febrero, de atencién
integral a los menores: Régimen de los centros de
menores: Régimen de organizacion, funcionamiento
y coordinacion.

Tema 72. Decreto 54/1998, de 12 de enero, por el
que se regula las actuaciones de amparo de los menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias:
Del acogimiento residencial. Del Registro de acogimiento.

Tema 73. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
Declaracién general. Definicién de las medidas
susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas
generales de determinacion de las mismas. Modificacién
de la medida impuesta.

Tema 74. Decreto 159/1997, de 11 de julio, de
transferencias de competencias de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a
los Cabildos Insulares en materia de prestacién de
servicios especializados en cuestion de prevencion;
de ejecucidn de las medidas de amparo que establece
laLey 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral
a los Menores; de asesoramiento y cooperacién
técnica, juridica y econdmica a las entidades municipales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen
local. Competencias atribuidas a los Cabildos Insulares.

Tema 75. Ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia:
Apartado 6 “Centros de proteccién especificos de
menores con problemas de conducta”.

Tema 76. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
Articulo primero: Apartados 5,9, 16y 18.

Tema 77. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia: Del dmbito de los servicios
sociales. De las actuaciones en centros de proteccion.

Tema 78. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de los centros de atencién a menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma Canaria: De
los distintos tipos de centros: concepto, objeto y
capacidad.
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Tema 79. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencidén a menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma Canaria: De
la organizacién de los centros de atencién a menores:
Del 6rgano de gobierno, nombramiento y requisitos.
Tipo de personal adscrito a los centros. De los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros.

Tema 80. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de los centros de atencién a menores
en el ambito de la Comunidad Auténoma Canaria: Del
funcionamiento de los centros de atencién a menores:
De las prestaciones o servicios de los centros de
atencién a menores.

Tema 81. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencién a menores
en el ambito de la Comunidad Auténoma Canaria: De
la inspeccién de los centros.

Tema 82. Convenio de cooperacién entre la
Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura, para
la prestacion de servicios a personas en situacion de
dependencia y en general, a personas menores de
seis afios, mayores o con discapacidad.

Tema 83. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién
y Proteccién Integral de las Mujeres contra la Violencia
de Género: De los servicios y centros que integran el
sistema asistencial.

Tema 84. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién
y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia
de Género: Competencias de las Administraciones
Publicas Canarias.

Tema 85. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Objeto y principios rectores. Planes de
sensibilizacion. Planes de colaboracién.

Tema 86. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Derecho a la informacion, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica gratuita.
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.
Derechos de las funcionarias publicas. Derechos
econdémicos.

Tema 87. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo Del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

Tema 88. Convenio de Cooperacién entre el Instituto
Canario de Igualdad y el Cabildo Insular de Fuerteventura
para la consolidacién y mantenimiento del sistema social
de prevencidn y proteccidn integral de las victimas
de la violencia de género en la isla de Fuerteventura,
2019-2022.

Tema 89. Decreto 113/2002, de 9 de agosto, del traspaso
de funciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de Servicios Sociales especializados
a personas mayores, minusvalidos y mujer.

Tema 90. Politicas de promocidn de la paridad de
género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad
y/o dependientes.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que seréd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2018.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacién del puesto: Trabajador Social.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacion: Direccidén de Servicios de Asuntos
Sociales, Sanidad, Consumo, Inmigracién e Igualdad.

Nuimero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de

2018 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas, nimero 7, de 16/01/2019).
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Denominacion: Trabajador Social.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacion: A, Subgrupo: A2
Nuimero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademas de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o titulacion
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
Generales. El plazo de presentacion sera de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo cumplimentando el modelo de solicitud
que se adjunta a las Bases Generales como Anexo I,
y presentandolo, junto a la documentacion requerida,
telematicamente a través de la sede electrdnica del Cabildo
Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL

LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurard una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripciéon en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Trabajador Social el/la aspirante
debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacién del tema: introduccién, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.
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- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacion, orden y redaccion del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortografica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicion o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de cardcter prctico: La duracién
mdaxima serd de 180 minutos.

Supuesto practico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la
materia.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las

reglas de acentuacién, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacién de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayorfa de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension seran declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Serd de concurso oposicion, segun lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estara a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicioén:
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A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicion, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase sélo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracidn provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicard la relacién
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracion de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracidon de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién méxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
sera de 1,5 puntos y se otorgara segun lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorard por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
personal laboral. La puntuacién a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacién (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAL FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulara
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacion final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicion serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de carécter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizarg el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el
aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacién del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de caracter practico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos précticos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serda
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.
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TEMARIO DE LA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracién local.
Procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes
a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local: Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los
6rganos municipales necesarios; Gestién econémico-
financiera.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas Encargado de tratamiento.

Tema 5. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
drganos de gobierno, administracion y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 6. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organizacién ejecutiva.

Tema 7. Reglamento Orgédnico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Buen Gobierno: Mesas de Contratacion,
Funciones de las Mesas de Contratacion.

Tema 8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Principios Generales de las politicas ptiblicas de
igualdad.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puiblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacién del procedimiento
de oficio por la administracién, inicio del procedimiento
a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacién del
procedimiento. De la revisién de los actos en via
administrativa, recursos administrativos.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones
de crédito: clases y concepto.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos
y de ingresos; sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caricter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos
de gastos. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Puiblico: Delimitacién de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Necesidad e idoneidad
del contrato y eficiencia en la contratacién. Plazo de
duracién de los contratos y de ejecucion de la prestacion.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccién y forma del contrato.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Del recurso especial en
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materia de contratacién: actos recurribles. Organo
competente para la resoluciéon del recurso en las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Legitimacion. Iniciacidn, tramitacién y resolucién
del procedimiento

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Condicién de aptitud.
Solvencia: Exigencia, integracion con medios externos,
concrecién de las condiciones, medios de acreditacion,
acreditacion de la solvencia econémica y financiera
y concrecién de los requisitos y criterios.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Garantias exigibles en
los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: Expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento abierto.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: De la adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas.
Procedimiento restringido. Procedimientos con
negociacion.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
Efectos de los contratos. Ejecucién de los contratos.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Modificacion de los
contratos. Suspension y extincién de los contratos.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de concesion
de servicios.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de suministro.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Del contrato de servicios.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico: Organos de contratacion.
Organos de asistencia. Junta Consultiva de Contratacién
Publica del Estado.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico: Competencias en materia
de contratacion de las Entidades Locales. Normas
especificas de contratacion publica en las Entidades
Locales.

Tema 33. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Personas usuarias y profesionales
del sistema publico de servicios sociales.

Tema 34. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Contenido del catdlogo de
servicios y prestaciones del sistema publico de servicios
sociales.

Tema 35. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacion y ética: De la estructura
funcional.

Tema 36. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacion y ética: De la coordinacién
y la cooperacién. Etica y servicios sociales.

Tema 37. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Régimen competencia y
financiacion: De las competencias.

Tema 38. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Régimen competencia y
financiacién: De la financiacidn.

Tema 39. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Formas de provision de los
servicios sociales.
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Tema 40. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Planificacion del sistema publico
de servicios sociales.

Tema 41. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia: Objeto,
definiciones, principios y titulares de los derechos.

Tema 42. Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento regulador de los centros
y servicios que actien en el &mbito de la promocién
de la autonomia personal y la atencién a personas en
situacién de dependencia en Canarias: Registro de Centros
y servicios que actiien en el &mbito de la dependencia
en Canarias. Inspeccion.

Tema 43. Decreto 154/2015, por el que se modifica
el Reglamento regulador de los centros y servicios que
actden en el &mbito de la promocién de la autonomia
personal y la atencidn a personas en situacién de
dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto
67/2012, de 20 de julio. Articulo tnico: apartados 2,
3,4y5.

Tema 44. Decreto 154/2015, por el que se modifica
el Reglamento regulador de los centros y servicios que
actden en el 4&mbito de la promocién de la autonomia
personal y la atencién a personas en situacion de
dependencia en Canarias, aprobado por el Decreto
67/2012, de 20 de julio. Articulo tnico: apartados 6,
7y8.

Tema 45. Decreto 160/1997, de 11 de julio, por el
que se delegan competencias de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de gestion de Centros de Atencién
a Minusvalidos y Tercera Edad de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Canarias y de administracién
de fondos publicos para la subvencion de Servicios
Sociales Especializados de cualquier otra titularidad.
Articulos del 1 al 6, y articulos 13, 14 y 16.

Tema 46. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica: Articulo segundo: apartado 23
“De las medidas voluntarias de apoyo: Disposiciones
generales”, “De la guarda de hecho de las personas
con discapacidad”, “De la curatela: disposiciones
generales.”

Tema 47. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de los centros de atencién a menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma Canaria: De
los distintos tipos de centros: concepto, objeto y
capacidad.

Tema 48. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y
funcionamiento de los centros de atencién a menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma Canaria: De
la organizacién de los centros de atencién a menores:
Del 6rgano de gobierno, nombramiento y requisitos.
Tipo de personal adscrito a los centros. De los equipos
multidisciplinares de apoyo al personal de los centros.

Tema 49. Ley 1/ 1997, de 7 de febrero, de atencién
integral a los menores: Régimen de los centros de
menores: Régimen de organizacién, funcionamiento
y coordinacion.

Tema 50. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia: Del dmbito de los servicios
sociales. De las actuaciones en centros de proteccion.

Tema 51. Decreto 159/1997, de 11 de julio, de
transferencias de competencias de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a
los Cabildos Insulares en materia de prestacién de
servicios especializados en cuestién de prevencion;
de ejecucioén de las medidas de amparo que establece
la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral
a los Menores; de asesoramiento y cooperacién
técnica, juridica y econdmica a las entidades municipales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion de régimen
local. Competencias atribuidas a los Cabildos Insulares.

Tema 52. Ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia:
Apartado 6 “Centros de proteccién especificos de
menores con problemas de conducta”.

Tema 53. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion
y Proteccidn Integral de las Mujeres contra la Violencia
de Género: De los servicios y centros que integran el
sistema asistencial.

Tema 54. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién
y Proteccidn Integral de las Mujeres contra la Violencia
de Género: Competencias de las Administraciones
Publicas Canarias.
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Tema 55. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Objeto y principios rectores. Planes de
sensibilizacion. Planes de colaboracion.

Tema 56. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: Derecho a la informacidn, a la asistencia
social integral y a la asistencia juridica gratuita.
Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.
Derechos de las funcionarias ptblicas. Derechos
econdmicos.

Tema 57. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo Del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

Tema 58. Convenio de Cooperacién entre el Instituto
Canario de Igualdad y el Cabildo Insular de Fuerteventura
para la consolidacién y mantenimiento del sistema social
de prevencidn y proteccidn integral de las victimas
de la violencia de género en la isla de Fuerteventura,
2019-2022.

Tema 59. Decreto 113/2002, de 9 de agosto, del traspaso
de funciones de la Administracién Pidblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos
Insulares en materia de Servicios Sociales especializados
a personas mayores, minusvalidos y mujer.

Tema 60. Convenio de cooperacién entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y el Cabildo Insular de Fuerteventura, para
la prestacion de servicios a personas en situacién de
dependencia y en general, a personas menores de
seis afios, mayores o con discapacidad.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION POR
LA QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, POR EL
TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2020.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacioén del puesto: Trabajador Social.
Vinculo: Funcionario.

Ubicacién: Seccién de Infancia, Familia, Mujer e
Igualdad.

Nudmero de puestos: 1
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2020 del Cabildo Insular de Fuerteventura (BOP Las
Palmas nimero 14 de 01/02/2021).

Denominacién: Trabajador Social.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2
Nuimero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las
Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Cabildo de Fuerteventura
para la seleccién de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, numero 77, de fecha 17 de
junio de 2015, se requiere lo siguiente:

- Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o titulacion
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
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Generales. El plazo de presentacion serd de VEINTE
DiAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Quienes deseen participar en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el modelo
de solicitud que se adjunta a las Bases Generales
como Anexo I, y presentandolo, junto a la documentacién
requerida, teleméticamente a través de la sede electronica
del Cabildo Insular de Fuerteventura.

De acuerdo con lo establecido en el “ARTICULO
3. SUPUESTOS QUE ORIGINAN LA
CONFIGURACION DE LISTAS DE RESERVA”
del “REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA
PARA CUBRIR INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS
DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
LABORAL Y FUNCIONARIO DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA?”, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 79, de fecha
3 de julio de 2017, en el que establece que los
aspirantes que hayan superado todas las pruebas de
la convocatoria para el acceso libre en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico, para contrato de personal
laboral fijo o para nombramiento de personal funcionario
de carrera, que sobrepasen el nimero de plazas
convocadas se configurara una lista de reserva para
dicha categorfa.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN:

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por inscripciéon en pruebas
selectivas del personal al servicio del Cabildo de
Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, nimero 98, de fecha 30 de
junio de 2010.

Para la plaza de Trabajador Social el/la aspirante
debe abonar 40 euros.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases
Generales.

SEPTIMA. TRIBUNAL:

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:

CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO
DEL EJERCICIO.

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: La duracién
maxima serd de 180 minutos.

Desarrollo de dos temas completos:
1. Estructura del tema y su desarrollo.

- Organizacion del tema: introduccion, apartados de
desarrollo de los epigrafes del enunciado del tema.

2. Conocimiento y profundidad del tema.

- Desarrollo completo, equilibrado y coherente de
todos sus apartados y contenidos.

- Muestra un conocimiento profundo de todos los
apartados del tema, desarrollandolos con claridad y
precision.

- Dominio de los conceptos especificos y empleo
de un vocabulario técnico correcto.

- Realiza una correcta fundamentacion del tema con
referencias legislativas, normativa bésica, conceptos,
etc.

- Relacion de los contenidos del tema con otros que
forman parte del temario, cuando proceda.

3. Presentacién, orden y redaccién del tema.

- Presentacion adecuada y correccién ortogréfica,
gramatical y sintéctica del texto.

- Claridad expositiva de las ideas, argumentacion
ordenada, coherencia sin repeticiones o reiteraciones
y saltos en la exposicién o desarrollo del tema.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
méxima serd de 180 minutos.

Supuesto prictico:

Se tendra en cuenta el planteamiento que el/la
aspirante hace del caso, si identifica las cuestiones o
problemas del supuesto prictico o responde con
claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal,
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la correcta aplicacion de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la
materia.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA.

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizaran en los siguientes términos:

- Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las
reglas de acentuacién, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 puntos
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacion
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guion) se valorard en el criterio de
calificacién referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacién no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA.

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serdn declarados «no
aptos».

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO:

Sera de concurso oposicién, segin lo dispuesto en
la Base Octava de las Bases Generales.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las
Bases Generales.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Se estard a lo dispuesto en la Base Novena de las
Bases Generales.

DUODECIMA. DESCRIPCION DEL PROCESO
SELECTIVO:

Atendiendo a lo establecido en la Base Octava y
Novena de las Bases Generales, el sistema selectivo
que se aplicard en esta convocatoria serd de concurso-
oposicion:

A. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizada la fase de oposicién, dard
comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran
acceder aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

El Tribunal publicaré en los lugares mencionados
larelacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y
la puntuacidn final. Los aspirantes dispondran de un
plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente
al de la publicacion de dicha resolucién para efectuar
alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicari la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistird en la valoracién de
méritos relativos a la experiencia profesional y en la
valoracion de méritos formativos:

a) Experiencia profesional: Se valorara el trabajo
desarrollado en el desempefio de puestos de trabajo
pertenecientes al grupo y categoria profesional igual
al que se opta. La puntuacién mdxima que se puede
obtener por este concepto de experiencia profesional
sera de 1,5 puntos y se otorgara segtn lo que se indica
a continuacion:

a.1) En Administraciones Publicas: se valorara por
cada mes de servicios prestados como funcionario o
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personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes
de servicio prestado serd de 0,04 puntos.

a.2) En Empresas publicas o privadas: se valorara
con 0,03 puntos por cada mes de servicios prestados
por cuenta ajena.

b) Méritos formativos: Se valoraran los cursos
realizados que tengan relacién con las materias objeto
de la convocatoria que hayan sido impartidos o
reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de
Formacion (INAP, ICAP o andlogos), Administraciones
Publicas y Consorcios de Administraciones Ptiblicas
(FECAI, FECAM o andlogos), y de sindicatos incluidos
en planes de formacién continua para empleados
publicos. La puntuacién maxima que puede obtenerse
por este concepto de méritos académicos sera de 0,50
puntos y se otorgard de acuerdo con el siguiente
baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.
b.3) cursos entre 61 o mas horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la
puntuacién maxima que se puede obtener en su
conjunto es de 2 puntos, puntuacién que se acumulard
al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando
haya superado la misma.

B. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién final la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. La calificacién méxima de la fase de
oposicioén serd de 20 puntos.

Primer ejercicio, de caricter tedrico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas
completos: uno a elegir entre dos que resulten del sorteo
que realizar4 el tribunal calificador del temario comun
y el otro a elegir entre cuatro que resulten del sorteo
que realizard el tribunal calificador del temario
especifico que figura en las presentes Bases.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos cada
uno de los temas a desarrollar. Para superar este
ejercicio y poder acceder al segundo ejercicio el

aspirante deberd obtener una puntuacién minima de
5 puntos en cada uno de los temas.

La calificacion del primer ejercicio vendra determinada
por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el nimero de temas desarrollados,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

Segundo ejercicio, de cardcter prictico. Tendrd una
duracién maxima de 180 minutos.

Realizar dos supuestos précticos a elegir entre
cuatro propuestos por el tribunal calificador, relacionados
con el temario especifico que figura en las presentes
Bases. La calificacion de casa supuesto practico serd
de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarlo en cada uno de ellos.

La calificacién del segundo ejercicio serd el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones de
los dos supuestos practicos.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TRABAJADOR
SOCIAL.

TEMAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978: Titulo
preliminar. La organizacién territorial del Estado:
Principios generales, de la Administracion local.
Procedimiento de reforma de la Constitucién.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccién de datos.
Derecho de las Personas Encargado de tratamiento.

Tema 3. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares como
6rganos de gobierno, administracién y representacion
de las islas y disposiciones generales.

Tema 4. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular
de Fuerteventura: Organos de Gobierno. El pleno:
naturaleza y composicién, atribuciones, sesiones,
tipo de sesiones, celebracion y convocatoria de las
sesiones. LLa Presidencia: atribuciones, formas de las
normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacion
de atribuciones.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
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Principios Generales de las politicas ptiblicas de
igualdad.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. De los interesados en el
procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Iniciacién del procedimiento,
disposiciones generales, iniciacion del procedimiento
de oficio por la administracidn, inicio del procedimiento
asolicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento.
Instruccién del procedimiento; disposiciones generales.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Finalizacién del
procedimiento. De la revision de los actos en via
administrativa, recursos administrativos.

Tema 9. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: Contratos del sector piiblico,
delimitacién de los tipos contractuales, contratos
sujetos a una regulacién armonizada, contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto base
de licitacidn, valor estimado y precio del contrato y
su revision. De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas, normas
generales.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, clases de personal. Derechos de los empleados
publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigos
de conducta.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 13. El trabajo social: concepto principios y
funciones.

Tema 14. Estructura del Sistema de Servicios
Sociales, niveles de organizacion. Servicios Sociales
generales y comunitarios. Servicios Sociales
especializados. Programas integrados.

Tema 15. Fundamentos éticos del Trabajo Social:
Secreto profesional. El cédigo deontoldgico.

Tema 16. La investigacion en el Trabajo Social.
Tema 17. El Diagnéstico en el Trabajo Social.
Tema 18. La Planificacion en el Trabajo Social.
Tema 19. La Ejecucién en el Trabajo Social.
Tema 20. La Evaluacidn en el Trabajo Social.

Tema 21. Técnicas e instrumentos del Trabajo
Social: la entrevista, la observacién y el informe
social.

Tema 22. El proceso Metodoldgico en el Trabajo
Social.

Tema 23. La importancia de la Coordinacién en los
Servicios Sociales.

Tema 24. Funciones del Trabajador Social del
Cabildo, en el area Del Menor.

Tema 25. Ley 1/1997 de Atencién Integral al menor
en Canarias: Actuaciones de amparo. Situacion de
desamparo. Guarda.

Tema 26. Decreto 40/2000, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
funcionamiento de los Centros de Atencién a Menores
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Tipologia de Centros. Concepto. Objeto. Capacidad.

Tema 27. Ley 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes
frente a la violencia, deber de comunicacién de
situaciones de violencia, sensibilizacidn, prevencién
y deteccién precoz.

Tema 28. Ley 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia. Del dmbito familiar, educativo, sanitario,
educacién superior y servicios sociales.
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Tema 29. Ley 8/ 2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia. Ambito de las nuevas tecnologias, del
Deporte y ocio, de las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado.

Tema 30. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el
que se regulan las actuaciones de amparo de los
menores en el ambito de la Comunidad Auténoma
Canaria: del acogimiento familiar, profesionalizado
y residencial.

Tema 31. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencién
y Proteccién Integral de las mujeres contra la violencia
de género: servicios y centros que integran el sistema
asistencial.

Tema 32. Recursos que integran la Red Canaria de
Servicios y Centros de Atencién Especializada a
Mujeres Victimas de Violencia de Género en la isla
de Fuerteventura.

Tema 33. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccidn contra la violencia de
género: Derecho de las victimas de violencia de
género.

Tema 34. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto, ambito
de aplicacion. Aspectos generales de la Ley.

Tema 35. Estructura del Decreto 113/2002, de 9 de
agosto, del traspaso de funciones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a
los Cabildos Insulares en materia de Servicios Sociales
especializados a personas mayores, minusvalidos y
mujer.

Tema 36. Decreto 54/1998, de 17 de abril, por el
que se regulan las actuaciones de amparo de los
menores en el dmbito de la Comunidad Auténoma
Canaria: de la declaracion de desamparo y asuncién
de la tutela.

Tema 37. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas: definicion de las medidas susceptibles de
ser impuestas a los menores y reglas generales de
determinacion de las mismas.

Tema 38. Principios y criterios para una atencion
residencial de calidad en recursos de proteccion de
menores.

Tema 39. Funciones del Trabajador Social del
Cabildo en el drea de Mujer.

Tema 40. Organizacion de los Servicios Sociales
del Cabildo de Fuerteventura.

Tema 41. Ley Orgénica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién
social, tras su reforma por Ley Orgéanica 2/2009

Tema 42. Real Decreto 903/2021, de 19 de octubre,
por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Organica 4 /2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su
reforma por Ley organica 4/2000, SOBRE DERECHOS
Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN
Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto
557/2011, de 2 de abril.

Tema 43. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de Responsabilidad Penal de los Menores

Tema 44. El papel de la familia ante la prevencién
de embarazos en adolescentes.

Tema 45. Intervencion familiar en los recursos de
acogimiento residencial para la proteccion de menores.

Tema 46. Protocolo de actuacion tras el ingreso de
un menor extranjero no acompafiado en un centro de
acogida para menores extranjeros.

Tema 47. Actuacion ante los casos de violencia de
género.

Tema 48. Itinerario bésico para la asistencia inmediata
ante situaciones de violencia de género, a través del
Servicio de Atencion a las Mujeres del 112 y del
DEMA.

Tema 49. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Personas usuarias y profesionales
del sistema ptblico de servicios sociales.

Tema 50. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Catalogo de servicios y
prestaciones del sistema puiblico de servicios sociales.

Tema 51. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacién,
cooperacion, participacion y ética: De la estructura
funcional.
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Tema 52. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Estructura funcional, coordinacion,
cooperacion, participacion y ética: De la coordinacién
y la cooperacién. De la participacion. Etica y servicios
sociales.

Tema 53. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Régimen competencial

Tema 54. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Formas de provisién de los
servicios sociales.

Tema 55. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias: Planificacion del sistema publico
de servicios sociales.

Tema 56. Ley 8/2015, de 22 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
Ambito e interés superior del menor.

Tema 57. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
Actuaciones de proteccion. Atencién inmediata.

Tema 58. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
Actuaciones en situacion de riesgo.

Tema 59. Competencias del Cabildo de Fuerteventura
en materia de Servicios Sociales.

Tema 60. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: Medidas de sensibilizacidn, prevencion
y deteccion.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Segundo. Las bases especificas se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncio de la Corporacién, en las Oficinas
de Atencién al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo).

Tercero. Convocar las pruebas selectivas
correspondientes, concediendo un plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para la
presentacion de solicitudes.

Cuarto. El correspondiente decreto se dard cuenta
alas Unidades de Intervencién y Recursos Humanos
y al Pleno de la Corporacion a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos
123 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones
publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de
Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, dinicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a veintinueve de diciembre
de dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y RECURSOS
HUMANOS, Adargoma Herndndez Rodriguez.

206.329
EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE
ANUNCIO

24
La Excma. Sra. Presidenta del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de



